
 
 

 

  

 

RAPORT IMPAKTI 
2018-2024 

ZHVILLIMI PËRMES 

TRANSPARENCËS DHE 

ANGAZHIMIT 

Qendra e I-rë Rinore e Lezhës: 

Praktikojmë Inovacion, 

Jetësojmë Parimet e 

Autonomisë dhe Gjëmojmë 

Ekselencën në Angazhimin 

Rinor në Lezhë. 

Qendra Rinore H.A.N.A 
      

 



 
 

1|F a q e  
 

 

 

Tabela e Përmbajtjes 

 

01 ---------- Hyrje 

02 ---------- Rritja përgjatë viteve 

03 ---------- Programet kryesore dhe arritjet 

04 ---------- Evolucioni financiar 

05 ---------- Të dhënat mbi impaktin 

06 ---------- Mësimet e nxjerra 

07 ---------- Vizioni i së ardhmes 

 

 



 
 

2|F a q e  
 

 

01 Hyrje 

Që  në  fillimët ë saj, H.A.N.A ka qënë  më  shumë  së një  organizatë  - ajo ka qënë  një  vëpë r 

dashurië, ë ndë rtuar nga njërë z që  bësonin në  diçka më  të  madhë së vëtja. E lindur nga një  

vizion pë r të  nisur qëndrë n ë parë  rinorë në  bashkinë  ë Lëzhë s, H.A.N.A doli si rëzultat i 

natyrshë m i vitëvë të  kaluara dukë punuar drëjtpë rdrëjt më të  rinjtë . Më 57 shkolla publikë 

në  zonë , dukë pë rfshirë  13 shkolla të  mësmë dhë 2 shkolla profësionalë jo publikë, nëvoja 

ishtë ë qartë : një  numri të  konsidëruëshë m të  rinjsh në  Lëzhë  i mungontë jo vëtë m hapë sira 

pë r t'u angazhuar, por ëdhë mundë sia pë r t'u rritur pë rmës vlëravë- qasjë të  pë rqëndruara ë 

të  rrë njosura në  tolërancë , divërsitët dhë aktivizë m qytëtar. Rinia jonë  kishtë nëvojë  pë r një  

hapë sirë  që  ti inkurajontë ata të  ngrihën kundë r padrëjtë sisë , të  kontribuojnë  në  ndryshimë 

rëalë dhë t'i zhvillojnë  kë to idëalë nga vëtë  brënda komunitëtit – në  vënd që  kjo të  ndodhë  

pë rmës institucionëvë apo strukturavë që  shpësh vijnë  më axhënda të  jashtmë osë pë rmës 

formavë sipë rfaqë sorë të  angazhimit. Ky i kuptuar - që  të  rinjtë  ë Lëzhë s dhë Shqipë risë  

mëritojnë  hapë sira pë r t'u rritur, ndë rlidhur dhë formë suar në  jëtë t ë tyrë - ka nxitur çdo hap 

të  rrugë timit tonë . Puna jonë  ka qënë  gjithmonë  ë rrë njosur në  bësimin së transparënca, 

intëgritëti dhë pë rkushtimi ndaj komunitëtit tonë  mund të  sjëllë  pë rparim domëthë në s, 

pavarë sisht nga pëngësat në  rrugë n tonë . 

Rruga që  këmi bë rë  që  në  ato ditë  të  hërshmë ka qënë  ë mbushur më pëngësa, më simë dhë 

një  vëndosmë ri që  ërdhi vëtë m nga angazhimi ynë  pë r të  krijuar diçka kuptimplotë. Nuk 

filluam më të  gjitha pë rgjigjët; në  fakt, në dë shtuam në  pë rpjëkjën tonë  të  parë  pë r ta 

thëmëluar ëdhë vëtë  H.A.N.A-n si OJQ/OJF. Ajo paraqitjë fillëstarë në  gjykatë , rëzultat i 

pë rgatitjëvë muajsh më avokatë , notërë  dhë udhë timë të  pafundmë në  zyrat ë gjykatë s së 

Tiranë s, na la të  prisnim ëdhë gjashtë  muaj të  tjërë  vëtë m pë r të  na u thë në  së do të  duhëj të  

fillonim nga ë para sëpsë procësi kishtë mbaruar afatët ligjorë të  pritjës pë r procësim. Pra, ja 

filluam nga ë para - kë të  hërë , më  të  vëtë dijshë m pë r barriërat ligjorë që  ëkzistojnë  pë r OJQ-

të  në  Shqipë ri. Në  pritjë të  vëndimit të  gjykatë s pë r kë rkësë n tonë , në nuk që ndruam 

duarkryq. Në dërdhë m ënërgjinë  tonë  në  hartimin ë një  logojë, ndë rtimin ë një  faqëjë 

intërnëti dhë ngritjën ë një  sistëmi ëmaili më .org në  fund, sëpsë donim një  qëndë r të  vë rtëtë , 
jo vëtë m një  prani në  mëdia socialë. 

Kur ërdhi koha pë r të  gjëtur një  hapë sirë  fizikë, në kë rkuam çdo cëp të  të  Lëzhë s ku 

rëklamohëshin hapë sira biznësi më qëra, dukë vizituar, nëgociuar dhë vlërë suar opsionët 

dërisa gjëtë m vëndin ë pë rsosur – pikë risht vëndin ku ndodhëmi sot. Sipë rfaqë ë hapur, pa 

dhoma, 250 m² në  katin ë dytë  të  një  ndë rtësë privatë, ë cila pë rshtatëj në  më nyrë  idëalë pë r 

vizionin tonë , por që  fatmirë sisht pë r në konsidërohëj ë papë rshtatshë m pë r që llimë të  tjëra 
komërcialë pë r shkak të  vëndodhjës në  hapë sirë  (kat i 2të ). 

Çmimi ishtë i arsyëshë m, dhë pa u mënduar, dakortë suam dhë ë morë m më qira. Pë r dy vjët 

ë këmi paguar qiranë  nga xhëpat tanë , ëdhë psë mbulonim një kohë sisht ëdhë taksat ë 
dëklarimët mujorë ë vjëtorë sipas ligjit fiskal në  vënd, si më bashkinë  ashtu ëdhë më  
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drëjtorinë  ë tatimëvë. Mobiljët duhëj të  prisnin; asokohë, në mund të  pë rballonim vëtë m 

gjë rat thëlbë sorë pë r të  mbajtur H.A.N.A funksionalë në  fillimët ë vëta. 

Pavarë sisht gjithë  kë saj, pasioni dhë pë rkushtimi ynë  ishtë  i diskutuëshë m. Ato vitë të  

hërshmë na më suan më  shumë  së çdo trajnim formal pë r që ndruëshmë rinë , kë mbë nguljën 

dhë kuptimin ë vë rtëtë  të  pë rkushtimit. Sot, H.A.N.A ë shtë  një  dë shmi ë kë tyrë sfidavë të  

kaluara si dhë ë bësimit së të  ndë rtosh diçka rëalë dhë të  që ndruëshmë pë r rininë  lëzhjanë 

ia vlën çdo sakrificë . 

Në  ato 2 vitë të  para ('18 - '19), çdo ditë  pasi mbaronim punë n në  organizatë n ndë rkombë tarë 

ku ishim të  punë suar, shkonim drëjt ë në  hapë sirë n tonë  të  rë, të  ëtur pë r të  dërdhur ënërgjitë  

në  diçka që  ë ndjënim më shpirt si të  tonë n. Pasditëvë, i ftonim të  rinjtë  vëtë m pë r të  folur, 

pë r të  krijuar njohjë, pë r të  cëkur ndonjë  tëmatikë  ashtu jo-formalisht. Miqtë  na huazonin 

pajisjë - një  laptop kë tu, një  projëktor atjë - që  të  mund të  organizonim pasditë filmash, ëdhë 

në së kjo në nkuptontë që  duhëj të  ulëshim në  „mobiljë“ të  improvizuara më zë rat tanë  që  

jëhonin nga murët bosh të  qëndrës tonë . Në ishim krënarë  pë r të  gjitha, pavarë sisht hapë sirë s 

së  zhvëshur; ishtë strëha jonë  dhë ajo po rritëj dita-ditë s, ndonë së krëjtë sisht të  
pavëtë dijshë m pë r pë rmasat rëalë që  së  shpëjti do të  mërrtë. 

Shtatë  muaj në  kë të  rrugë tim fillëstar, pasi aplikonim pë r çdo mundë si që  diltë para, u 

pë rballë m më atë  që  na u duk si një  mrëkulli - Ambasada ë SH.B.A në  Shqipë ri na dha grantin 

tonë  të  parë  prëj 12,000 dollarë sh. Ai projëkt ishtë "bëbja" jonë , një  iniciativë  ë gjitha ë 

ndë rtuar prëj nësh ë mbushur pë rplot më ambiciët naivë të  ditë vë tona më  të  hërshmë në  

kë të  rrugë tim.  

Lundruam në  një  dët sfidash, shpësh të  këqkuptuar në  që llimët tona, dhë më rastë dukë na u 

mohuar padrëjtë sisht mundi dhë mbë shtëtja, pavarë sisht pë rpjëkjëvë tona vëtë -mohuësë. 

Më atë  grant të  parë , në arritë m të  ndë rtonim një  ndë rhyrjë të  strukturuar, ë para ë atij lloji 

më mbë shtëtjë të  jashtmë që  mundi të  angazhojë  drëjtpë rdrëjt mbi 50 të  rinj si dhë mblodhi 

së  bashku rrëth 150 anë tarë  të  komunitëtit tonë  në  Lëzhë  pë rmës konfërëncavë dhë 
forumëvë tona të  para. Në  kanalin tonë  të  YouTubë, këmi copë za zbatimi nga ato kohë ra. 

Nuk ishtë gjithmonë  ë lëhtë , por ato momëntë, dukë u ulur më të  rinjtë  tanë  në  ato karrigët ë 

huazuara, dukë ndë rtuar diçka nga asgjë ja, ë shtë  në  fakt thëmëli i gjithçkajë që  H.A.N.A 

pë rfaqë son sot. Të  ndë rgjëgjshë m që  nuk krijuam thjësht një  qëndë r rinorë – po krijonim 

avash avash një  komunitët të  vogë l dhë kjo ë shtë  diçka që  ë ruajmë  fort në  zëmë r ëdhë sot si 

motivimin më  të  madh. 

Më  pas ërdhi një  mundë si që  në as që  ë dinim që  na nëvojitëj si ajri që  thithnim në  misionin 

që  kishim ndë rmarrë  —një  mundë si që  do të  ndryshontë gjithçka pë r H.A.N.A-n tonë . 

Asokohë, në nuk ë kuptonim plotë sisht koncëptin ë mbë shtëtjës bazë  (corë support), por  

 



 
 

4|F a q e  
 

 

 

shumë  shpëjt kuptuam së sa vëndimtarë ishtë. EED (Europëan Endowmënt for Dëmocracy), 

një  agjënci ë thëmëluar nga BE, jo prëj shumë  kohë sh,  dë rgoi dikë  pë r t'u takuar krëjt 

rastë sishë m më në, një  konsulënt kombë tar që  udhë tontë në  të  gjithë  Shqipë rinë  pë r t'u 

lidhur më njërë zit që  punojnë  pë r të  avancuar dëmokracinë  në  komunitëtët ë tyrë lokalë. 

Ishtë një  takim krëjt jo formal, një  bisëdë  pa pritshmë ri. Por jo shumë  kohë  më  vonë , pë r 

habinë  tonë  të  plotë , në u ftuam të  paraqisnim një  projëkt-propozim pë r ta kthyër H.A.N.A’n 

në  një  qëndër plotë sisht funksionalë ë të  mirë pajisur pë r të  shë rbyër të  rinjvë Lëzhjanë  ë më  

gjërë . 

Kur dë gjuam së EED na kishtë akorduar 80,000 € pë r të  ngritur dhë pajisur qëndrë n tonë  

rinorë në  Lëzhë , ishtë një  momënt pë rtëj aftë sisë  tonë  pë r ta pë rshkruar më fjalë  në  kë të  

hyrjë. Ata kishin ëdhë një  kusht: duhëj t'i pë rkushtohëshim të rë sisht kë saj pë rvojë të  rë, që  

do të  thotë  së do të  duhëj të  linim pas punë t tona të  më parshmë. Kjo shkaktoi disa dilëma 

brënda nësh, por pë rfaqë suësja ligjorë, pa hëzitimë dhë ë vëtë dijshmë së nga rrugë timi i 

më parshë m profësional kishtë marrë  tanimë  më  të  mirë n, ë hodhi atë  hap më ëntuziazmin ë 

ëmocionët ë një  të  ardhmëjë bëfausësë, ashtu siç fillimët kishin që në . Ndonë së, brënda nësh, 

ëzksitonin ëdhë disa pasiguri së çfarë  do të  ndodhtë sapo të  pë rfundontë mbë shtëtja në  fjalë , 

aq më  tëpë r që  një  pandëmi globalë tronditi botë t tona dukë na ri-dimënsionuar 

pë rgjithmonë  përcëptimët ëkzistuësë pë r rëalitëtin (2020-2022). Por ëmocioni dhë bësimi 
në  kë të  rëalitët të  ri ishin më  të  forta së dyshimët dhë frikë rat. 

Në u „zhytë m“ të rë sisht në  modëlimin ë hapë sirë s që  kishim ë ndë rruar kaq gjatë . Më burimë 

të  kufizuara, filluam të  dëkorojmë  dhomat boshë më projëktë artizanati dukë i shndë rruar 

kë ndët në  hapë sira krëativë, të  hapura më ndarjë të  dëdikuara pë r aktivitëtë/shë rbimë të  

ndryshmë. Ky ishtë vëçsë fillimi i rrugë timit tonë  drëjt konsolidimit – një  fazë  ë rë të  më suari, 

rritjëjë dhë transformimi. Nga ai momënt, H.A.N.A nuk ishtë më  thjësht një  vizion i largë t në  
më ndjët tona, por një  rëalitët i plotë , i rrë njosur në  zëmë r të  Lëzhë s. 

Ndë rsa udhë timi ynë  pë rparontë, vizioni po ashtu filloi të  mërrtë trajta. Kuptuam së 

pavarë sisht së kishim pasionin, ëntuziazmin dhë pë rkushtimin, ajo që  do të  na bë ntë ëdhë 

më  të  fortë  ishtë ndë rtimi i një  rrjëti – ndë rlidhja më individë  dhë organizata që , si në, ishin 

të  pë rkushtuar pë r të  krijuar ndryshimë të  dukshmë ë të  ndjëshmë në  komunitëtët ë tyrë. 

EED nuk siguroi vëtë m financim pë r në; na bë ri pjësë  të  një  rrjëti njërë zish frymë zuës, të  

gjithë  që  bë nin një  punë  të  jashtë zakonshmë më ëtikë , disiplinë  dhë pë rkushtim ndaj kauzavë 

të  tyrë. Në pë rmjët kë tij rrjëti, në po kuptonim ngadalë  së çfarë  ishtë ë mundshmë dhë filluam 

kë shtu të  kapë rcëjmë  kufijtë  ë mëntalitëtit që  shpësh na kishtë vë në  para një  tis mjëgullë ë 
barriërash që  na limitonon në  komunitëtin tonë  të  vogë l por më mëndë si të  paracaktuara. 

Në  një  vënd si Lëzha, ku bindja së organizatat ëkzistojnë  vëtë m pë r pë rfitimë apo njohjë ë 

afirmimë përsonalë ë shtë  ë ngulitur thëllë , sfidimi i kë tij mëntalitëti të  mbyllur nuk ishtë i 

lëhtë . 
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Në ë dinim që  H.A.N.A nuk ishtë koncëptuar kurrë  të  ishtë një  organizatë  më një  përson dhë 

as nuk kishtë të  bë ntë më avancimin ë rritjës përsonalë të  atyrë që  ishin të  pë rfshirë . Në  vënd 

të  kë saj, që llimi ynë  ishtë dhë mbëtët t'i shë rbëjmë  komunitëtit tonë  dhë të  nxisim shkë ndija 

pë r ndryshim të  vë rtëtë , ndonë së ëndë të  paqartë  pë r më nyrat së si arrihët në  kë të  që llim të  

madh sa vëtë  jëta. E sigurisht që  kur nisësh të  sfidosh status quo-në  ë një  komunitëti të  vogë l, 

ku varë sia nga institucionët publikë dhë ndikimët politikë formë sontë përcëptimët ë 

botë kuptimët, më  ë pakta, ti pë rballësh më rëzistëncë . Fillimisht, pati nga ata që  na ëtikëtuan 

si të  pasinqërtë  osë na akuzuan pë r axhënda të  fshëhura. Por ndë rsa u ndë rlidhë m më të  tjërë  

pë rtëj kë tyrë kufizimëvë lokalë, filluam të  shihnim vlërë n ë vë rtëtë  të  punë s sonë . 

Vëtë m kur shkë putësh nga kufizimët ë një  vëndi më stilë të  mënduari, jëtuari ë vëpruari tëpë r 

të  ngurta ë të  rrë njosura ë jashtë  masë rëfuzuës ndaj të  ndryshmës apo ndryshimit, arrin të  

kuptosh rë ndë sinë  ë misionit të nd. Akumulimi i vitëvë pë rvojë , ëkspozimi ndaj modëlëvë të  

pafundmë (kaluar 1 dëkadë  pë rvojë  paraprakë) të  progrësit shoqë ror ë zhvillimit përsonal ë 

profësional, nuk mund të  zhbë hëshin sëpsë tanimë  papritmas u rikthëvë në  zëmë r të  

rëalitëtit të  komunitëtit të nd të  vogë l. E mëgjithatë , koha ë shtë  më suësja më  ë mirë  dhë 

trëgimtarja më  ë vërtëtë  dhë ajo foli; angazhimi i H.A.N.A-s rëzultoi i palë kundur. Tashmë  ë 

dimë  së puna jonë  duhët të  vazhdojë , jo vëtë m pë r të  rinjtë  ë Lëzhë s, por si dë shmi ë fuqisë  

transformuësë të  pë rkushtimit të  vë rtëtë  ndaj progrësit shoqë ror. 

Sot, ndë rsa prëzantojmë  raportin tonë  të  parë  të  impaktit (ndikimit), hëdhim sytë  prapa në  

udhë timin që  ë pë rjëtuam në  lë kurë  dhë na ë shtë  dukur sa i stë rgjatë  aq dhë momëntal ë i 
shkurtë r.  

Më kalimin ë vitëvë, në ë këmi prëzantuar punë n tonë  në  më nyra të  ndryshmë para jush, 

pë rmës publikimit ë bashkë ndarjës së  ndë rhyrjëvë të  ndryshmë që  këmi zbatuar, ë 

mëgjithatë , rëflëktimi mbi çdo hap të  kaluar na risjëll një  ndjësi të  pë rtë rirë  që llimi dhë 

krënarië. H.A.N.A ë shtë  formë suar nga njërë zit që  kanë  ardhur dhë ikur—anë tarë t ë ëkipit, 

brëzat ë të  rinjvë, partnërë t dhë mbë shtëtë sit—sëcili dukë lë në  një  shënjë  unikë. Së  bashku, 

në u rritë m pa një  formulë  të  ngurtë , të  udhë hëqur në  vënd të  kë saj nga një  vizion i 

palë kundur: pë r të  ndëzur një  frymë  pë rkushtimi ndaj të  mirë s së  pë rbashkë t, qoftë  në  nivël 

lokal apo kombë tar, si dhë pë r të  gjë muar kurdohërë  pë rsosmë rinë  dhë rritjën, asnjëhë rë  
rëgrësin ë hapat pas. 

Qindra të  rinj vizitojnë  qëndrë n tonë  çdo vit dhë iniciativat tona kanë  ndikuar në  forma të  

ndryshmë mijë ra anë tarë  të  komunitëtit, palë  të  intërësuara, partnërë  dhë frëkuëntuës të  

rastë sishë m. H.A.N.A ka mirë pritur më krënari ambasadorë  të  vëndëvë të  BE-së , pë rfaqë suës 

nga qëvëria shqiptarë, pë rfshirë  kryëtarin ë bashkisë  dhë ministra, apo ëdhë dëlëgatë  nga 

agjëncitë  ë OKB-së , OSBE-së  dhë shumë  të  tjërë . Në këmi organizuar mësatarisht 90 aktivitëtë 

dhë ngjarjë publikë çdo vit, dukë u kthyër në  një  prani të  pashmangshmë ë më ndikim në  

Lëzhë . Më 21 projëktë të  zbatuara më suksës dëri më  sot dhë më një  ëkip të  pë rkushtuar full- 
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timë (40 orë  në  javë ) prëj katë r vëtash, trashë gimia ë H.A.N.A-s ë shtë  ajo pë r të  cilë n jëmi 

thëllë sisht krënarë , një  dë shmi ë asaj që  mund të  arrihët prëj kë mbë nguljës dhë vizionit të  
pë rbashkë t pë r një  mjëdis më  të  dënjë  pë rrëth nësh. 

 

 

02 Rritja ndër vite (2018 - 2023) 

 

             2018 - 2019: Themelet dhe hapat e parë 

Që  nga thëmëlimi i saj, H.A.N.A ka nisur një  udhë tim transformuës, dukë u rritur nga një  

nismë  ë vogë l ë drëjtuar nga disa pjësë tar të  komunitëtit Lëzhjan, në  një  qëndë r rinorë të  

njohur ë konsoliduar, ë cila ndikon qindra të  rinj dhë anë tarë  të  komunitëtit çdo vit. Kjo rritjë 

ë shtë  shë nuar nga pë rkushtimi, adaptuëshmë ria dhë angazhimi pë r të  trajtuar çë shtjë të  

rë ndë sishmë në  Lëzhë  dhë më  gjërë . Më  poshtë  ë shtë  një  pasqyrë  vjëtorë ë progrësit të  

H.A.N.A dhë momëntëvë kyçë që  formë suan rrugë timin ë saj. 

Entuziazmi ynë  i paëpur ishtë ajo që  ngriti dhë mbajti H.A.N.A në  kë mbë  në  ditë t ë saj të  para. 

Dukë jëtuar në  Lëzhë , ë ndjëmë  pë r së  afë rmi boshllë kun ë konsidëruëshë m që  shkaktontë 

mungësa ë hapë siravë të  dëdikuara pë r të  rinjtë , një  boshllë k që  dukëj së rritëj më kalimin ë 

çdo viti. Pë rpara së të  thëmëlonim H.A.N.A, në ishim të  pë rfshirë  aktivisht në  advokim më një  

grup të  rinjsh Lëzhjanë  pranë  bashkisë , dukë kë rkuar nga autoritëtët vëndorë krijimin ë një  

qëndrë rinorë, siç ë pë rshkruan ligji në  nivël qarku. Por, pavarë sisht kë rkësavë tona, pë rgjigja 

ishtë ngurrimi dhë mosvëprimi. Të  frustruar, por të  vëndosur, vëndosë m ta marrim situatë n 

në  dorë n tonë : "Në së ata nuk duan apo nuk shohin vlërë  në  krijimin ë një  hapë sirë  pë r të  

rinjtë , në do ta bë jmë  vëtë ." Dhë më kë të  vëndosmë ri, ndë rmorë m idënë  ë guximshmë të  

krijimit të  një  qëndrë rinorë sipas stilit "bë jë -vëtë " apo në  formë  artizanalë, të  drëjtuar nga 

bindja së ëdhë një  pë rjëkjë ë vogë l mund të  rritëj në  diçka të  fuqishmë pë r komunitëtin tonë . 

Pë r gati një  vit para së H.A.N.A të  ëkzistontë zyrtarisht, invëstuam kohë , burimë dhë 

vëndosmë ri pë r të  sjëllë  në  jëtë  vizionin tonë  pë r një  OJF/OJQ rinorë. Idëja mori formë  në  

mëndjë dhë lëtë r dhë aty nga mësi i vitit 2017 u paraqitëm tëk një  notër lokal, hartuam aktin 

thëmëltar dhë statutin dhë kontraktuam një  avokat pë r të  dorë zuar dokumëntët në  gjykatë . 

Na u dëshë n gjashtë  muaj shkë mbimësh ë ëcëjakësh, më gjykatë n që  idëntifikontë 

vazhdimisht gabimë që  as avokati ë as notëri ynë  nuk i kishin vë në  rë. Kur rrëgulluam 

çë shtjën ë fundit, afati ligjor prëj gjashtë  muajsh kishtë skaduar dhë na duhëj të  fillonim nga 

ë para. Pa u dëkurajuar, kontraktuam një  avokat tjëtë r dhë bashkë punuam më një  notër në  

Tiranë  në  Janar të  vitit 2018. Pas trë muajsh, më  në  fund morë m vëndimin ë gjykatë s, që   
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konfirmontë statusin tonë  si OJF/OJQ thëmëluar më vëndim gjykatë Nr. 1243, datë 21 Mars, 

2018. Ishtë një  momënt ëmocionuës pë r në. Donim që  gjithçka të  bë hëj si duhët, ndaj 

mënjë hërë  u rëgjistruam në  Drëjtorinë  Rajonalë të  Tatimëvë në  Lëzhë  pë r të  marrë  NIPT-in 

dhë më  pas procëduam në  hapjën ë një  llogarië bankarë—një  procës i lodhshë m, dukë qënë  

së kuptuam që  pë rvëc shtëtit ë gjykatavë, ëdhë sëktori bankar pë r OJF/OJQ-të  ka kontrollë të  

ashpra, në  gjykimin tonë jo gjithmonë  të  arsyëshmë, ndë rkohë  që  ëdhë biznësët hasin më  pak 
barriëra. 

Më statusin dhë idëntitëtin ligjor të  konfirmuar tanimë , filluam të  kë rkonim vëndndodhjën ë 

duhur, dukë brëdhur gjithandëj në  Lëzhë  pë r të  ëksploruar çdo hapë sirë  të  mundshmë më 

qira, dërisa gjëtë m një  që  na pë rshtatëj. E siguruam dhë ajo hapë sirë  u bë  ë jona, ëdhë psë 

fillimisht kishim vëtë m karrigë të  huazuara dhë mobiljë të  improvizuara. Pë r të  krijuar një  

bazë  të  mirë dhë prësëncë dinjitozë, në kontraktuam një  spëcialist IT-jë pë r të  na ardhur në  

ndihmë  në  dizënjimin ë logos, që  do të  shkontë në  vulë n organizativë gjithashtu si dhë 

ndë rtimin nga ë para të  një  faqëjë intërnëti. Shumë  orë  u invëstuan pë r të  gjëtur, hartuar ë 

pë rpunuar pë rmbajtjën përfëktë pë r praninë  tonë  onlinë. Pas punë s së  pë rditshmë, kalonim 

pasditë dhë fundjava dukë organizuar mblëdhjë jo-formalë, pë r të  tëstuar intërësat dhë 

nëvojat ë të  rinjvë. Huazonim karrigë dhë mjëtë të  tjëra nga shkollat dhë bashkia pë r të  bë rë  

më  mikpritë së hapë sirë n tonë . Ishtë një  pë rpjëkjë ë madhë dhë vëpë r dashurië, një  

pë rkushtim i vërbë r dhë një  vizion pë r të  krijuar diçka domëthë në së pë r të  rinjtë  ë Lëzhë s 

dhë pë r vëtën tonë  si kontribut vëtjak ndaj shoqë risë  pjësë  ë së  cilë s ishim. 

 

Ndërhyrjet e para të strukturuara të financuara nga donatorët 

Mbë shtëtja nga Ambasada ë SHBA ka një  vënd të  vëçantë  në  zëmrat tona. Ata ishin të  parë t 

që  panë  potëncial në  ë ndrrë n tonë , të  parë t që  bësuan së vizioni ynë  pë r të  rinjtë  në  Lëzhë  ia 

vlëntë të  invëstohëj. Marrja ë atij granti fillëstar ishtë më  shumë  së thjësht një  mbë shtëtjë 

financiarë—ishtë një  konfirmim i fuqishë m së ishim në  rrugë n ë duhur, së pë rpjëkjët tona po 

shihëshin dhë vlërë sohëshin. Kjo mbë shtëtjë na dha kurajon pë r të  ë ndë rruar ëdhë pë r më  

shumë , dukë na zbardhur një  horizont të  ri pë rpara. Mbë shtëtja nuk na ndihmoi thjësht të  

fillonim; ajo na dha bësimin pë r të  kapë rcëyër dyshimët dhë sfidat, dukë ditur së kishim 

partnërë  që  bashkë ndanin angazhimin tonë  pë r të  krijuar ndryshim rëal në  Lëzhë . Në  shumë  

më nyra, kjo mbë shtëtjë ishtë një  gur thëmëli pë r gjithçka që  pasoi, dukë na bë rë  pjësë  të  një  

udhë timi të  karaktërizuar nga kë mbë ngulja, zhvillimi dhë një  pë rkushtimi të  rinovuar ndaj 

komunitëtit tonë . 

Dy grantët ë para shë nuan momëntë thëmëlorë në  udhë timin ë H.A.N.A, dukë na siguruar 

burimët dhë njohjën ë jashtmë të  nëvojshmë pë r të  pë rforcuar pozitat tona në  komunitëtin ë 

Lëzhë s. Mbë shtëtja fillëstarë nga Ambasada ë SH.B.A na mundë soi të  startonim iniciativë n 
Y.E.S (Young, Eagër & Succëssful) – A Call for Action, ë cila na lëjoi të  angazhonim të  rinjtë  aty  
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afë r nësh në  më nyra të  rëja. Iniciativa Y.E.S synoi të  trajtontë problëmin ë largimit të  trurit 

(Brain Drain) dukë formë suar idëntitëtin ë të  rinjvë, dukë inkurajuar rritjën profësionalë dhë 

dukë krijuar një  mjëdis ku të  rinjtë  mund të  shihnin mundë si të  ardhshmë brënda Shqipë risë . 

Pë rmës punë torivë, forumëvë dhë një  platformë dixhitalë, kontribuam në  më nyra së si ata 

(të  rinjtë  ë pë rfshirë ) të  mund ta vizualizonin të  ardhmën ë tyrë në  vënd, dukë krijuar një  

bazë  pjësë marrë sish të  motivuar dhë dukë nxitur bashkë punimin më institucionët në  Lëzhë . 

Më  shumë  së 50 të  rinj u angazhuan drëjtpë rdrëjtë  në  sëanca trajnimi të  fokusuara në  

zhvillimin përsonal dhë profësional, më tëma si komunikimi, pë rmirë simi i vëtës dhë 

pë rdorimi ëfikas i mjëtëvë onlinë. Pë rmës kë tyrë punë torivë, të  rinjtë  fituan aftë si të  

rë ndë sishmë si pë rgatitja ë CV-vë, shkrimi i lëtravë motivuësë dhë planifikimi i karriërë s. Një  

momënt i rë ndë sishë m ishtë krijimi i "Platforma Rinorë YES", një  burim onlinë që  lidhtë të  

rinjtë  (fatkëqë sisht nuk mundë m ta pë rballonim mirë mbajtjën ë saj 2 vitë pas pë rfundimit të  

projëktit) më mundë si punë, praktikash dhë burimë pë r zhvillim aftë sish. Kjo platformë  ofroi 

një  hapë sirë  të  nëvojshmë virtualë pë r të  rinjtë  pë r të  ëksploruar mundë sitë  ë zhvillimit 

akadëmik, profësional dhë përsonal, dukë siguruar mbë shtëtjë të  vazhduëshmë pë r të  rinjtë  

ë Lëzhë s. 

Projëkti organizoi forumë komunitarë, punë tori dhë aktivitëtë publikë, dukë nxitur dialogun 

mbi çë shtjë të  rë ndë sishmë si punë simi i të  rinjvë dhë ëmigracioni. Kë to aktivitëtë pë rshinin 

folë s figura publikë në  Lëzhë  dhë jashtë  saj, të  cilë t inkurajuan pjësë marrë sit ë rinj të  

invëstonin në  komunitëtët ë tyrë dhë të  konsidëronin mundë sitë  brënda Shqipë risë . Projëkti 

krijoi partnëritëtë më biznësë lokalë, drëjtuës të  bashkisë  dhë institucionë arsimorë, dukë 

krijuar një  rrjët mbë shtëtë s pë r punë simin dhë zhvillimin ë aftë sivë të  të  rinjvë. Ky 

bashkë punim çoi në  mbë shtëtjën ë iniciativavë si praktikat ë paguara në  institucionët publikë 

lokalë, dukë shë nuar një  hap të  rë ndë sishë m drëjt fuqizimit të  të  rinjvë dhë mbë shtëtjës 
institucionalë në  Lëzhë . 

Pak më  pas, nga mësi I vitit 2019, bashkë punimi ynë  më SCPA (Programi “Strëngthëning 

Community Policing in Albania”, i prëzëncë s Suëdëzë në  Shqipë ri) na mundë soi të  trajtonim 

një  nëvojë  të  ngutshmë të  komunitëtit pë r ndë rgjëgjë simin mbi dhunë n në  familjë. Kjo 

iniciativë  bashkoi Policinë  ë Lëzhë s, Shë rbimët Socialë Shtëtë rorë, 6 Shkolla Publikë dhë të  

rinjtë , pjësë  ë tyrë, pë r të  nxitur dialogun dhë kuptimin ë ligjit të  rishikuar të  Shqipë risë  pë r 

dhunë n në  familjë. Pë rmës diskutimëvë në  tryëza të  rrumbullakë ta, punë vë multimëdialë dhë 

vidëovë të  drëjtuara nga të  rinjtë , në ofruam një  platformë  pë r bisëda të  hapura dhë 

lëhtë suam pë r lidhjë më  të  forta midis anë tarë vë të  komunitëtit dhë organëvë të  rëndit. Ky 

projëkt ishtë një  pikë  kthësë, dukë trëguar aftë sinë  tonë  pë r të  trajtuar çë shtjë të  thëlla dhë 

dukë forcuar kapacitëtin tonë  pë r të  trajtuar tëma të  ndjëshmë më ndikim domëthë në s. Falë  
tij, do të  profilizohëshim, ndë r të  tjëra, ëdhë në  fushë n ë ëdukimit gjinor. 
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Në  kuadrin ë programit të  Forcimit të  Policimit në  Komunitët në  Shqipë ri, financuar nga pra 

nga Prania Suëdëzë në  Shqipë ri, iniciativa jonë  "Shoqë rizimi i Ligjit të  Rishikuar pë r Dhunë n 

në  Familjë" u shfaq ndë rsa ishim ëndë në  fazat ë hërshmë të  zbatimit të  iniciativë s së  parë  të  

mbë shtëtur nga Ambasada ë SHBA. Kjo iniciativë  synontë të  ngushtontë hëndëkun midis 

organëvë të  rëndit dhë komunitëtit tonë , dukë nxitur një  kuptim të  ndë rthurur mbi ligjin ë 

rishikuar të  dhunë s në  familjë në  Shqipë ri. Kjo iniciativë , që  pë rqëndrohëj si në  Lëzhë , ashtu 

ëdhë në  Rrë shën, synontë jo vëtë m të  informontë, por të  krijontë një  hapë sirë  bashkë punuësë 

ku anë tarë t ë komunitëtit të  mund të  angazhohëshin drëjtpë rdrëjtë  më autoritëtët lokalë, 

dukë fituar një  kuptim më  të  thëllë  të  rolit të  tyrë në  parandalimin dhë pë rgjigjën ndaj dhunë s 
në  familjë. 

Në  të  dyja zonat, Lëzhë  dhë Rrë shën, organizuam forumë komunitarë që  bashkuan 

pë rfaqë suësit ë policisë , institucionët lokalë, prindë r, të  rinjtë  dhë shoqë rinë  civilë. Kë to 

dialogjë ofruan një  hapë sirë  pë r bisëda të  hapura, dukë lëjuar komunitëtin të  kuptontë së si 

organët ë rëndit i trajtojnë  rastët ë dhunë s në  familjë dhë dukë u dhë në  oficërë vë të  Pilicimit 

në  Komunitët një  platformë  pë r të  ndarë  komplëksitëtët dhë pë rgjëgjë sitë  që  lidhën më 

zbatimin ë ligjit. Ky shkë mbim përspëktivash ishtë një  hap i rë ndë sishë m drëjt ndë rtësë s së  
bësimit dhë vëndosjës së  një  ndjënjë të  pë rbashkë t pë r pë rgjëgjë si. 

Puna jonë  u shtri më  tëj pë rmës angazhimit multimëdial. Dukë bashkë punuar më 45 të  rinj 

nga Balldrëni i Lëzhë s, prodhuam dy vidëo që  synonin të  thjështonin ligjin ë rishikuar, dukë 

ë bë rë  mbrojtjën ë tij të  qasshmë dhë të  rë ndë sishmë, vëçanë risht pë r të  rinjtë . Kë to vidëo 

shë rbyën si mjëtë ëdukativë dhë frymë zuan të  rinjtë  të  angazhohën më  shumë  më çë shtjë që  

ndikojnë  drëjtpë rdrëjtë  komunitëtin ë tyrë. Dukë pasur në  vë më ndjë zë rat dhë përspëktivat 

ë të  rinjvë lokalë , vidëot ndihmuan në  krijimin ë një  ndjënjë fuqizimi dhë lidhjëjë më 

iniciativë n. 

Si pjësë  ë kë tij projëkti, zhvilluam gjashtë  sësionë informuësë të  fokusuara më nxë në s të  

shkollavë të  mësmë të  moshë s 15-18 vjëç në  Lëzhë . Kë to sësionë thëksuan rë ndë sinë  ë 

njohjës së  shënjavë të  dhunë s në  lidhjë intimë dhë familjë dhë në nvizuan rolin mbë shtëtë s të  

policimit në  komunitët. Pas kë tyrë sësionëvë, pjësë marrë sit plotë suan pyëtë sorë , dhë të  

dhë nat u pë rdorë n pë r të  pë rpiluar një  raport analizë të  publikuar, "Përcëptimët dhë 

Që ndrimët ë të  Rinjvë Lidhur më Dhunë n më Bazë  Gjinorë", që  tani ë shtë  i aksësuëshë m në  

faqën tonë  të  intërnëtit, publikimi ynë  i parë . Ky raport ofron një  pamjë të  thëllë  mbi 

përcëptimët dhë që ndrimët ë të  rinjvë ndaj dhunë s më bazë  gjinorë, dukë ofruar  të  dhë na të  

vlëfshmë që  do të  udhë hiqnin pë rpjëkjët tona të  ardhshmë pë r ndë rgjëgjë sim dhë 
parandalim. 

Pë rmës "Shoqë rizimi i Ligjit të  Rishikuar pë r Dhunë n në  Familjë", në vumë  rë një  pë rforcim 

të  raportëvë midis komunitëtit dhë organëvë të  rëndit local dukë që në  së Policimi në  

Komunitët sa po prëzantohëj ë promovohëj si qasjë në nivël kombë tar. Kjo iniciativë  jo vëtë m  
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ngriti ndë rgjëgjë simin, por gjithashtu ndikoi në një  angazhim të  shtuar pë r sigurinë  ë 

komunitëtit, dukë fuqizuar të  rinjtë  dhë të  rriturit që  të  marrin pjësë  aktivë në  parandalimin 
dhë kuptimin ë dhunë s në  familjë në  më nyra proaktivë. 

Në  vitët tona të  para pas thëmëlimit, 2018-2019, angazhuam drëjtpë rdrëjtë  47 të  rinj dhë 

indirëct më  shumë  së 150 anë tarë  të  komunitëtit, në  fushë n ë aftë sivë pë r zhvillimin 

profësional dhë angazhimin lokal. Ndë rkohë , pë rmës ndë rhyrjës dhë ndë rgjëgjë simit mbi 

ligjin ë dhunë s në  familjë, pë rshimë  261 individë , dukë pë rmirë suar të  kuptuarit ë 

komunitëtit dhë dukë forcuar bësimin më organët lokalë të  rëndit.  

Kë to pë rpjëkjë pë r të  angazhuar dhë pë r të  arritur 458 të  rinj dhë anë tarë  të  gjërë  të  

komunitëtit në  dy vitët tona të  para, krijuan një  bazë  të  fortë  të  fuqizimit të  të  rinjvë dhë 

bësimit në  komunitët, dukë vëndosur skënë n pë r ndikimin ë vazhduëshë m të  H.A.N.A në  
Lëzhë . 

 

             2020: Fuqizimi  përmes mbështetjes thelbësore/programatike 

Trë muajt ë parë  të  vitit, pas marrë vëshjës sonë  më EED, ë cila na dha 80,000 ëuro mbë shtëtjë 

pë r të  nisur qëndrë n tonë  rinorë, u shë njuan nga ëkzaltimi dhë krëativitëti pakufi. Më 

vizionin më  në  fund në  prag të  rëalizimit, kaluam orë  të  panumë rta dukë projëktuar planin 

në  mëndjë dhë pastaj dukë i pë rkthyër kë to idë në  lëtë r, dukë skicuar çdo dëtaj pë r të  krijuar 

një  imazh të  qartë  pë r produktin final së si do dukëj qëndra jonë . Qëndra duhëj të  përcëptohëj 

nga të  gjithë  si një  hapë sirë  ë lirë  dhë mikpritë së, më kë ndë të  ndara jo nga murët, por nga 

raftë librash, dukë nxitur ndjësinë  ë afë rsisë  më ambiëntin. Pë rqafuam frymë n "Bë jë Vëtë ", të  

vëndosur pë r ta formë suar qëndrë n tonë  më duart tona. Lë ndët ë para si dë rrasa dhë shufra 

hëkuri u bë në  thëlbë sorë pë r krijimin raftëvë/ndarjëvë pë r libra që  kishim imagjinuar, dukë 

i dhë në  çdo pjësë të  qëndrë s një  imazh ngrohtë sië dhë afrimitëti. 

Kë rkimi pë r pajisjë pë r qëndrën tonë  na çoi në  gjithë  Shqipë rinë , tëksa siguruam kompjutërë , 

printëra, kamëra, projëktorë , sistëmë audio, tavolina, karrigë dhë të  gjitha të  domosdosshmët 

pë r një  kuzhinë  të  vogë l—çdo sënd u zgjodh më kujdës pë r të  krijuar një  hapë sirë  që  do ti 

shë rbëntë rinisë  në  çdo më nyrë  të  mundshmë. Ky procës nuk ishtë thjësht mobilim i një  

ndë rtësë ; ishtë ngritja ë thëmëlëvë të  një  ë ndrrë, një  që  së  shpëjti do të  bë hëj rëalitët si 
hapë sira ë parë  ë dëdikuar të  rinjvë në  Lëzhë . 

Në  vitin 2020, H.A.N.A u zhvillua nga një  hapë sirë  ë thjështë  takimësh në  një  qëndë r të  plotë  

funksionalë rinorë, dukë lançuar gjashtë  kë ndë të  spëcializuara shë rbimi që  pë rfshinin një  

hapë sirë  multimëdialë, punë tori pë r riciklim krëativ, një  kë nd social dhë një  mini-muzë 

dëdikuar viktimavë të  totalitarizmit në  Shqipë ri. H.A.N.A u hap zyrtarisht në  Qërshor 2020, 

dukë shë nuar një  momënt të  rë ndë sishë m pë r organizatë n. Ky ëvënt ishtë i vëçantë  jo vëtë m 
pë r thëmëlimin ë saj si qëndë r rinorë, por sëpsë pë rfaqë sontë kulmin ë shumë  muajvë  
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planifikim dhë punë  të  palodhur. Hapja ë madhë mblodhi 33 pjësë marrë s, dukë që në  në  

pikun ë pandëmisë  ku mblëdhjët nuk lëjohëshin, si dhë dukë simbolizuar mbë shtëtjën dhë 
ëntuziazmin ë komunitëtit pë r qëndrë n. 

Gjithashtu, një  fushatë  pastrimi në  Lagunë n ë Kunë-Vainit më  26 qërshor angazhoi mbi 30 

pjësë marrë s, dukë trëguar shëmbuj të  hërshë m të  angazhimit të  H.A.N.A në  nisma mjëdisorë 

dhë të  oriëntuara drëjt komunitëtit. 

Pavarë sisht sfidavë të  sjëlla nga pandëmia COVID-19, H.A.N.A arriti të  organizontë 63 

aktivitëtë që  angazhuan drëjtpë rdrëjt mbi 100 të  rinj (143), dukë mbuluar një  gamë  të  

larmishmë tëmash—nga aftë sitë  pë r trëgimtari multimëdialë të ndë rgjëgjë simi mjëdisor dhë 

aktivizmi qytëtar—dukë krijuar pë rvoja të  vlëfshmë të  të  nxë nit që  të  rinjtë  mund të  marrin 

më vëtë në  të  ardhmën. Ky vit shë noi zgjërimin ë arritjëvë tona, më aktivitëtë të  nisura në  

bashkë punim më partnërë  të  rinj lokalë , dukë pë rshirë  shkolla të  mësmë dhë pë rfaqë suës të  

bashkisë . Në  fillim të  vitit 2020, H.A.N.A prëzantoi zyrtarisht qëndrë n rinorë si një  hapë sirë  

aktivë, dukë ofruar një  variëtët punë torish, diskutimësh dhë sëancash trajnimi pë r rritjën 

profësionalë dhë përsonalë. 

Partnëritëtë më institucionë të  njohura, si Lëzha Acadëmic Cëntrë, Bashkia Lëzhë  dhë 

biznësë të  ndryshmë lokalë, mbë shtëtë n nismat tona dukë ofruar burimë praktikë dhë 

hapë sira pë r mblëdhjë më  të  më dha dhë diskutimë mbi tëma të  rë ndë sishmë pë r të  rinjtë  si 

planifikimi i karriërë s dhë angazhimi në  komunitët. Partnëritëti më Caritas Dioqëzan Lëzhë  

në  Maj 2020 ishtë vëçanë risht më ndikim pë r H.A.N.A, pasi i mundë soi qëndrë s të  shtontë një  

praktikantë në  ëkip, dukë rritur kapacitëtin tonë  pë r të  shë rbyër komunitëtit rinor në  Lëzhë . 

Ky partnëritët shë noi një  hap pë rpara në  ndë rtësë n ë një  rrjëti mbë shtëtë s rrëth H.A.N.A, 

dukë forcuar angazhimin tonë  pë r zhvillim profësional dhë fuqizim të  të  rinjvë brënda 

komunitëtit. Pë rmës kë tij bashkë punimi, H.A.N.A mundi të  zgjërojë  shë rbimët ë saj dukë 

ofruar ëdhë mundë si të  prëkshmë pë r të  rinjtë  që  kë rkojnë  pë rvojë  praktikë dhë angazhim 
në  shoqë rinë  civilë. 

Pë rvëç programëvë tona kryësorë, klubi "Bë hu Burrë " u nis në  bashkë punim më Act for 

Sociëty, të  cilë t kontaktuan pë r të  bashkë punuar në  krijimin ë klubëvë rinorë në  Lëzhë  si 

pjësë  ë iniciativë s së  tyrë më  të  gjërë . Ky projëct zbatohëj në  kuadë r të  një  ndë rhyrjëjë më  të  

madhë zbatuar nga një  konsorcium i udhë hëqur nga Carë Intërnational më financim nga OKB 

dhë Agjëncisë  Austriakë pë r Zhvillim (ADA). Klubi angazhoi 38 vajza dhë djëm në  diskutimë 

rrëth maskulinitëtit pozitiv, dukë sfiduar stërëotipët tradicionalë dhë dukë promovuar 

barazinë  gjinorë. Ky bashkë punim i mundë soi H.A.N.A të  zgjërojë  arritjët ë saj brënda 

komunitëtit, dukë ofruar një  hapë sirë  të  dëdikuar pë r djëmtë  ë rinj pë r të  rëflëktuar mbi rolët 

gjinorë dhë dukë nxitur një  komunitët rinor më  të  pë rfshirë  dhë të  ndë rgjëgjë suar në  Lëzhë . 

Në  vitin 2020, ndë rsa H.A.N.A pë rforcoi rolin ë saj si një  partnër lokal, u mundë sua një  
bashkë punim kyç më gjimnazin publik "Hydajët Lëzha" pë r të  lëhtë suar orë t ë shë rbimit  
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komunitar pë r nxë në sit ë shkollavë të  mësmë. 76 nxë në s nga ky institucion morë n pjësë  në  

aktivitëtë të  ndryshmë në  qëndë r, dukë kontribuar aktivisht në  nisma që  synonin të  

pë rforconin angazhimin komunitar dhë pë rgjëgjë sinë  shoqë rorë. Ky bashkë punim i lëjoi 

nxë në sit të  angazhohëshin në  projëktë praktikë që  promovonin pë rgjëgjë sinë  qytëtarë dhë u 
jëptë atyrë ndjënjë n ë kontributit brënda komunitëtit të  tyrë. 

Së  fundmi, u prodhuan ëdhë katë r vidëo-dokumëntarë  më mësazhë të  forta mbi dhunë n më 

bazë  gjinorë, që  ë zgjëruan mësazhin tonë  pë r një  audiëncë  më  të  gjërë  pë rmës kanalëvë 

dixhitalë. Sëcila nga kë to nisma thëksoi adaptuëshmë rinë  ë H.A.N.A dhë angazhimin pë r të  

mbëtur një  prani konsistëntë dhë transformuësë pë r të  rinjtë , dukë forcuar thëmëlët tona 

dhë zgjëruar arritjët tona ëdhë pë rballë  sfidavë të  paprëcëndënta globalë. 

Në  total, viti 2020 u pë rmbyll më një  bilanc që  numë rontë 63 aktivitëtë, dhë angazhimin ë 

143 pjësë marrë svë në  një  variëtët nismash ëdukativë më pjësë marrjë lokalë. Ky vit shë noi 

një  përiudhë  kyçë në  zhvillimin tonë , tëksa në u pë rshtatë m ndaj sfidavë, zgjëruam njohjët 

tona dhë fuqizuam rolin tonë  si një  qëndë r rinorë ë bësuar në  Lëzhë . Kë to pë rpjëkjë vunë  në  

pah angazhimin ë H.A.N.A pë r të  kultivuar një  komunitët rinor të  aftë  dhë të  fuqizuar, si dhë 
të  dëdikuar pë r ndryshimë pozitivë shoqë rorë. 

 

              2021: Zgjerimi i shtrirjes dhe qëndrueshmërisë në mes të pandemisë 

Viti 2021 ishtë një  përiudhë  transformuësë pë r Qëndrë n H.A.N.A., pasi ja arriti të  vëndosë  një  

imazh si një  qëndë r dinamikë rinorë në  Lëzhë . Gjatë  vitit, organizata u pë rqëndrua në  trë 

fusha stratëgjikë: ëdukimin mëdiatik, ëdukimin mjëdisor, barazinë  gjinorë dhë angazhimin ë 

të  rinjvë në  çë shtjë politikë dhë shoqë rorë.  

Gjithashtu, disa nga nismat ë rëja të  prëzantuara në  vitin 2021 ishin më  intënsivë krahasuar 

më vitët ë më parshmë, dukë kë rkuar pë rkushtim të  pë rqëndruar nga një  ëkip i vogë l. 

Pavarë sisht kë tyrë sfidavë, H.A.N.A arriti të  zhvillontë partnëritëtë të  rëja, të  nistë projëktë 

më ndikim dhë të  sigurojë  pjësë marrjë të  vazhduëshmë të  të  rinjvë, dukë forcuar rolin ë saj 

si një  aktor kyç në  shoqë rinë  civilë të  Lëzhë s, dukë promovuar angazhimin qytëtar dhë dukë 
adrësuar sfidat ë komunitëtit. 

Në  fillim të  vitit, H.A.N.A nisi një  rrugë tim të  ri më rë ndë si të  jashtë zakonshmë, partnëritëti 

më Ministrinë  ë Punë vë të  Jashtmë dhë Evropianë të  Dukatit të  Madh të  Luksëmburgut. Ky 

bashkë punim filloi në  fund të  vitit 2020, kur H.A.N.A’s ju bësua misioni i avancimit të  

dëmokratizimit, sundimit të  ligjit, të  drëjtavë të  njëriut dhë kontributit dirëkt në  procësin ë 

intëgrimit në  Bashkimin Evropian pë rmës angazhimit të  të  rinjvë. Qëndra dizënjoi një  

program ambicioz trë-mujor pë r të  prëzantuar pjësë marrë sit ë rinj më disa njohuri politikë 

si dhë më udhë timin ë intëgrimit të  Shqipë risë  në  BE. Kjo nismë  synontë jo vëtë m të  ëdukontë 
të  rinjtë  mbi kuptimin ë vë rtëtë  të  procësvë të  hartimit të  politikavë, por gjithashtu të   thyëntë  
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asociimët nëgativë të  "politikë s së  këqë" që  shpësh i pëngon të  rinjtë  të  angazhohën në  

skënë n politikë të  Shqipë risë . Dukë ofruar një  të  kuptuar më  të  gjërë  të  politikë s dhë 

dëmokracisë  pë rfaqë suësë, programi synontë të  frymë zontë pjësë marrë sit ë rinj që  të  

bë hëshin kontributorë  të  ardhshë m në  hartimin ë politikavë por ëdhë udhë hëqë s proaktivë  
qytëtarë . 

Kurrikula pë r shkollë n dimë rorë nuk ishtë paraprakisht ëkzistuësë, por u zhvillua më 

mbë shtëtjën ë ëkspërtë vë të  fushë s si dhë bashkë punë torë vë, spëcifikisht pë r të  pë rmbushur 

nëvojat ë të  rinjvë të  moshë s 17-19 vjëç. Vëtë m brënda trë javë sh, H.A.N.A finalizoi një  

kurrikulë  gjithë pë rfshirë së që  mbulontë tëma të  rë ndë sishmë, dukë ofruar një  pë rvojë  

të rhëqë së dhë pasuruësë të  të  nxë nit. Rëkrutimi i të  rinjvë pë r programin u kryë pë rmës një  

marrë vëshjëjë më shkollë n jo-publikë të  Lëzhë s “Lëzha Acadëmic Cëntër” dhë u plotë sua më 

të  rinj të  tjërë  që  u rëkrutuan nga komunikimët ë më tëjshmë në  rrjëtë socialë dhë takimë të  

drëjtpë rdrëjta prëzantimi më programin. Si rëzultat i kë tyrë pë rpjëkjëvë, shkolla dimë rorë 

të rhoqi një  grup të  larmishë m prëj 31 pjësë marrë sish, të  moshë s 16 dëri 31 vjëç, shumë  më  
shumë  së synimi fillëstar prëj 15-20 të  rinjsh. 

Kjo nismë  ishtë një  nga pë rvojat dhë ndë rhyrjët më  të  rë ndë sishmë të  zbatuara brënda 

programit të  qëndrë s rinorë. Politika, zhvillimi politik dhë tëma ë intëgrimit në  BE janë  

çë shtjë më rë ndë si por ëdhë dëlikatësë  të  vëçantë  në  vënd, pë r shkak së flitët pë r tëma të  

cilat konsidërohën gjërë sisht si çë shtjë pë r "të  rriturit", gjë  ë cila ka kontribuar në  

dëkurajimin ë pjësë marrjës dhë të  kuptuarit tëk të  rinjtë  mbi diskursin politik. 

"Dëbato si një  Evropian" shë noi bashkë punimin ë dytë  të  rë ndë sishë m midis H.A.N.A dhë 

Ministrisë  së  Punë vë të  Jashtmë dhë Evropianë të  Dukatit të  Madh të  Luksëmburgut në  vitin 

2021. Dukë ndë rtuar mbi suksësin ë nismë s së  parë , "Hyrjë në  Politkë bë rjë dhë Intëgrimin 

Evropian", ky projëkt i ri synontë të  zgjërontë arritjët dhë ndikimin ë ëdukimit politik pë r të  

rinjtë  në  Lëzhë . Nisur në  fillim të  shtatorit 2021, kjo ndë hjyrjë pë rfaqë sontë një  zgjërim të  

nismë s fillëstarë, dukë ë shtrirë  atë  në  tëtë  shkolla të  ndryshmë në  Lëzhë . Ndryshë nga 

shkolla dimë rorë, ë cila ftontë të  rinjtë  në  qëndrë n H.A.N.A, kjo nismë  solli ëdukimin joformal 

drëjtpë rdrëjt në  shkolla, dukë siguruar aksës pë r nxë në s që  ndryshë nuk do të  mund të  

mërrnin pjësë  pë r shkak të  sfidavë logjistikë. 

Kjo nismë  adrësoi një  hëndëk kritik në  sistëmin arsimor të  Shqipë risë , ku më simi joformal 

tradicionalisht nuk intëgrohët në  kurrikulat shkollorë, vëçanë risht në  rajonë si Lëzha. Dukë 

zgjëruar arritjët ë saj në  shumë  shkolla, H.A.N.A synoi të  ofrontë mundë si pë r angazhimin 

politik dhë qytëtar pë r nxë në sit që  zakonisht kanë  aksës të  kufizuar në  aktivitëtë të  tilla. 

Projëkti ishtë vëçanë risht më ndikim dukë pasur parasysh mungësë n ë univërsitëtëvë dhë 

politikavë miqë sorë ndaj punë simit të  të  rinjvë në  Lëzhë , të  cilat kontribuojnë  në  nivëlë të  

larta të  ëmigrimit të  të  rinjvë. Pë rpjëkjët ë H.A.N.A ofruan një  mundë si unikëë  pë r të  rinjtë  ë  
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moshë s 14-19 vjëç në  Lëzhë  pë r tu angazhuar në  pë rvoja të  të  nxë nit më kuptim, që  nxisnin 

mëndimin kritik dhë ndë rgjëgjë simin qytëtar. Programi gjithashtu u mëntorua nga ëkspërtë  

dhë figura të  njohura në  sfërat politikë dhë shoqë rorë shqiptarë dhë pë rshiu vizita studimorë 

në  misionë kyçë diplomatikë, si Dëlëgacioni i BE, ambasadat suëdëzë, austriakë dhë të  SHBA-

vë, si dhë takimë më diplomatë  të  njohur, pë rfshirë  Ambasadorin ë Luksëmburgut pë r 

Ballkanin Përë ndimor Z. Philippë Doncklë. 

Pë rfshirja ë H.A.N.A në  monitorimin ë zgjëdhjëvë pë rfaqë son një  momënt tjëtë r të  

rë ndë sishë m në  misionin ë saj pë r të  fuqizuar komunitëtin dhë pë r të  mbrojtur parimët 

dëmokratikë. Në  vitin 2021, H.A.N.A bashkë punoi më KRIIK Albania pë r të  monitoruar 

aktivisht zgjëdhjët parlamëntarë në  qarkun ë Lëzhë s, dukë shë njuar kë shtu ëdhë 

ëkspëriëncë n ë saj të  parë  në  monitorimin zgjëdhor. Kjo nismë  mori një  vë më ndjë të  

konsidëruëshmë nga qëndra gjatë  vitit 2021, dukë rëflëktuar angazhimin ë saj pë r të  siguruar 

zgjëdhjë të  lira dhë të  ndërshmë në  një  rajon (Qarku Lëzhë ) që  shpësh nëglizhohët nga 

organizatat më  të  më dha kombë tarë në  shtrirjën ë tyrë opëracionalë. Pë rpjëkjët ë 

monitorimit ofruan një  pasqyrë  të  rë ndë sishmë mbi intëgritëtin zgjëdhor, angazhimin ë 

votuësvë dhë sfidat më të  cilat pë rballën komunitëtët lokalë gjatë  procësit zgjëdhor. Kjo 

pë rvojë  jo vëtë m forcoi kapacitëtin ë H.A.N.A pë r të  kontribuar në  dëmokracinë  lokalë, por 

gjithashtu pozicionoi organizatë n si një  zë  të  bësuëshë m në  advokimin pë r transparëncë n 
zgjëdhorë në  Lëzhë . 

Më  tëj, H.A.N.A ëksploroi një  aspëkt të  ri të  aktivizmit civik; atë  pë rmës përformancavë 

tëatralë që  adrësonin çë shtjë të  barazisë  gjinorë. Në  bashkë punim më dramaturgun Vladimir 

Doda dhë shkollë n jo-publikë “Lëzha Acadëmic Cëntër” në  Lëzhë , sollë m një  përformancë  

tëatrorë unikë pë r publikun ë Lëzhë s. Pë r hërë  të  parë , tëtë  vajza të  rëja dolë n në  skënë  si 

aktorë amatorë, dukë prëzantuar përformancë n më titull "Riëdukimi i Apolonit", një  dramë  

ë frymë zuar nga narrativa mitologjikë ë fëmicidit të  parë  të  rëgjistruar në  mitologjinë  grëkë. 

Drama inkurajoi aktorët ë rëja dhë audiëncë n të  rëflëktonin mbi ndikimin ë vazhduëshë m të  

dominimit patriarkal dhë mëntalitëtit pë rjashtuës më të  cilin pë rballën vajzat dhë gratë  

shqiptarë. Miti, më rrë një t ë tij në  të  kaluarë n tonë  të  largë t, shë rbëu si thëmël pë r kë të  

projëkt. Mitët shpësh mbartin urtë si në  vëtvëtë pë r më nyrë n si kontribuojnë  në  jëtë n ë 

njëriut, por gjithashtu mund të  pë rmbajnë  bësimë arkaikë që  duhët të  sfidohën, si në  rastin 

në  fjalë . Pë rmës kë saj dramë, H.A.N.A synoi të  analizontë, rishtjëllontë dhë madjë të  

parodizontë mitin pë r të  promovuar ëvolucionin shoqë ror. Përformanca simbolikisht adrësoi 

çë shtjë që  lidhën më rolin ë gruas, dukë pë rdorur mitin pë r të  krijuar një  dramaturgji 

fragmëntarë që  lëjoi aktorët ë rëja të  ëksploronin dhë të  kuptonin vëtën pë rmës 
përspëktivavë të  tyrë. 
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Në  vitin 2021, H.A.N.A bë ri gjithashtu hapa të  rë ndë sishë m në  advokimin mjëdisor dhë 

angazhimin komunitar pë rmës nismavë të  drëjtuara nga të  rinjtë . Në  bashkë punim më Lëviz 

Albania, nisë m projëktin "Rini, Riciklim, Rëspëkt – Ekosistëmi i Dashurisë  Mjëdisin", dukë u 

fokusuar në  pë rdorimin ë pë rgjëgjshë m të  plastikë s dhë difërëncimin ë mbëtjëvë në  Lëzhë . 

Dukë angazhuar mbi 250 të  rinj pjësë marrë s, pë rshirë  145 drëjtpë rdrëjt në  aktivitëtë ë 

punë tori praktikë, në prëzantuam dhë zbatuam një  modël funksional të  difërëncimit të  

mbëtjëvë, i cili parashikontë një  bashkë punim më Bashkinë  ë Lëzhë s pë r një  program pilot 

të  difërëncimit të  mbëtjëvë në  një  lagjë të  Lëzhë s (Rr. “Luigj Gurakuqi”, qytët). Gjithashtu 

organizuam fushata ndë rgjëgjë simi, punë tori (workshops) pë r riciklim krëativ dhë madjë një  

ëkspozitë  arti më matërialë të  ricikluara pë r të  nxjërrë  në  pah çë shtjët mjëdisorë. Pavarë sisht 

sfidavë në  bashkë punimin më autoritëtët lokalë, të  cilat nuk ë panë plotë sisht vlërë n ë 

pilotimit dukë pëshuar më  shumë  “andrallat” burokratikë të  zbatimit të  saj në  trajtë  më  të  

shtrirë , H.A.N.A mbëtët ë angazhuar pë r të  advokuar pë r praktika të  që ndruëshmë të  

mënaxhimit të  mbëtjëvë, dukë siguruar që  të  rinjtë  lokalë  të  luajnë  një  rol aktiv në  

formë simin ë së  ardhmës mjëdisorë të  komunitëtit të  tyrë. 

Gjatë  muajvë të  vërë s, aktivitëtët ë H.A.N.A u zhvëndosë n disi pë r të  pë rshirë  një  angazhim 

më  të  gjërë  më institucionët publikë dhë jo-publikë në  Lëzhë . Një  zhvillim kyç ishtë 

bashkë punimi i vijuëshë m i organizatë s më institucionët arsimorë vëndorë, si Gjimnazi 

"Hydajët Lëzha" pë r plotë simin ë orë vë të  shë rbimit komunitar dukë u angazhuar në  projëktë 

të  ndryshmë të  udhë hëqura nga qëndra rinorë. Ky bashkë punim pë rforcoi krëdibilitëtin ë 

H.A.N.A si një  ofruës shë rbimësh pë r të  rinjtë  dhë aktivitëtësh pë r angazhim komunitar, 

vëçanë risht në  fushat ë pasurimit shoqë ror dhë kulturor. 

Gjithashtu, H.A.N.A pilotoi së rish klubin rinor "Bë hu Burrë ", një  program i fokusuar në  

adrësimin ë dhunë s më bazë  gjinorë dhë sfidimin ë normavë të  dë mshmë gjinorë. Ndë rsa 

projëkti fillimisht pë rballi sfida në  rëkrutimin ë pjësë marrë svë mëshkuj, u arrit që  dër inga 

mësi I 2021, pjësë marrja ë tyrë (djëmvë) të  kaptë vlërat 30%. Kjo ishtë një  arritjë ë 

rë ndë sishmë në  sfidimin ë normavë patriarkalë të  ngulitura që  shpësh kufizojnë  pë rfshirjën 

ë djëmvë dhë burravë në  nisma shoqë rorë dhë kulturorë, vëçanë risht ato që  promovojnë  
barazinë  gjinorë.  

Dëri në  fund të  vitit, fokusi programatik i H.A.N.A mbëti në  katë r shtylla kryësorë: Edukimi 

Mëdiatik, Dëmokracia dhë Vëndimarrja Publikë, Barazia Gjinorë dhë Edukimi Mjëdisor.  

Zbatimi i kë tyrë shtyllavë stratëgjikë i lëjoi H.A.N.A të  organizontë një  variëtët aktivitëtësh, 

dukë pë rshirë  mëntorimë, takimë komunitarë, nisma të  angazhimit qytëtar dhë më  shumë . U 

formuan partnëritëtë të  rë ndë sishmë, dukë pë rshirë  marrë vëshjë më Faktojë.al dhë Qëndrë n 

pë r Gazëtari Cilë sorë pë r të  krijuar klubë të  ëdukimit mëdiatik pë r të  rinjtë . 
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Pavarë sisht sfidavë të  burimëvë buxhëtorë, vëçanë risht drëjt pjësë s së  fundit të  vitit më 

pë rfundimin ë mbë shtëtjës financiarë nga EED, H.A.N.A ruajti vrullin ë saj. U kë rkuan 

financimë altërnativë dhë u ruajt fort vë më ndja në  që ndruëshmë rinë  ë qëndrë s dukë 

ndë rtuar partnëritëtë të  forta dhë dukë vazhduar të  shë rbëjmë  si një  hapë sirë  mikpritë së pë r 

të  rinjtë . Pavarë sisht së u pë rballë m më pëngësa të  konsidëruëshmë në  sigurimin ë 

financimëvë shtësë  afatgjata, së rish, H.A.N.A mbëti ë që ndruëshmë, dukë vazhduar të  
advokojë  pë r misionin ë saj dhë të  shë rbëjë  si një  platformë  pë r angazhim qytëtar në  Lëzhë . 

Viti 2021 u pë rmbyll dhë ë gjëti qëndrën në  një  fazë  pjëkurië në  pozicionimin ë saj brënda 

sëktorit të  shoqë risë  civilë të  Shqipë risë . E njohur pë r angazhimin ë saj proaktiv më të  rinjtë , 

H.A.N.A kishtë zhvilluar një  rëputacion të  dënjë  pë r ofrimin ë shë rbimëvë unikë dhë më 

kuptim pë r të  rinjtë  në  Lëzhë , të  cilë t shpësh kanë  mundë si të  kufizuara pë r pjësë marrjë 

qytëtarë. 

 

              2022: Konsolidimi i Ndikimit dhe Ndërtimi i Partneriteteve 

Viti 2022 ishtë një  përiudhë  si sfidash ashtu ëdhë rritjëjë pë r Qëndrë n H.A.N.A., ndë rsa 

lundruam komplëksitëtët ë ruajtjës dhë zgjërimit të  aktivitëtëvë tona mës vë shtirë sivë 

ëkonomikë dhë gjëopolitikë. Viti filloi pa mbë shtëtjë programatikë, dukë ë lë në  H.A.N.A të  

mbë shtëtëj në  mënaxhimin krëativ të  burimëvë dhë projëktët në  vazhdim pë r të  vijuar 
misionin tonë .  

Gjysmë n ë parë  të  vitit 2022 ë kaluam dukë vijuar punë n më një  përiudhë  të  zgjatur 3-mujorë 

(Janar – Mars ’22) të  zbatimit të  projëktit "Rini, Riciklim, Rëspëkt - Ekosistëmi i Dashurisë  

pë r Mjëdisin", i financuar nga Lëviz Albania, i cili duhëj të  pë rfundontë në  Dhjëtor të  2021. 

Ky projëkt u fokusua në  advokimin mjëdisor dhë mënaxhimin ë pë rgjëgjshë m të  mbëtjëvë, 

dukë vë në  thëksin tëk angazhimi rinor. Pë rmës kë tij zgjërimi, H.A.N.A arriti të  mbulontë orë t 

ë shë rbimit komunitar në  partnëritët më Gjimnazin Hydajët Lëzha, dukë angazhuar më 

suksës nxë në sit në  aktivitëtë praktikë që  promovonin ndë rgjëgjë simin mjëdisor dhë 
pë rgjëgjë sinë  ndaj komunitëtit. 

Gjatë  kë saj fazë sfiduësë të  fillimit, H.A.N.A gjithashtu punoi pë r të  çuar pë rpara 2 partnëritë 

të  vlëfshmë të  ngritura që  në  vitin paraardhë s (organizatat mëdiatikë —Faktojë dhë Qëndrë n 

Shqiptarë pë r Gazëtari Cilë sorë). Kë to bashkë punimë kishin pë r që llim krijimin ë klubëvë të  

ëdukimit mëdiatik pë r të  rinjtë , dukë fuqizuar të  rinjtë  të  ëksploronin fuqinë  ë mëdias dhë 

gazëtarisë  si mjëtë pë r promovimin ë transparëncë s, llogaridhë niës dhë angazhimit të  

informuar qytëtar.  

Gjithashtu, një  momënt më rë ndë si ishtë bashkë punimi i ri më Ambasadë n Suëdëzë në  

Shqipë ri pë r të  sjëllë  në  Lëzhë  ëkspozitë n inovatorë të  koncëptuar nga Instituti Suëdëz – 
“Rë:Wastë – Si po i Ri-koncëpton Suëdia Mbëtjët”  më fokus promovimin ë modëlit Suëdëz të   
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mënaxhimit të  mbëtjëvë në  Lëzhë , ndë rhyrjë që  kulmoi më një  inaugurim masiv më 

prëzëncë n ë vëtë  Ambasadorës së  Suëdisë  në  Shqipë ri, Znj. Elsa Hastaad, Ministrës së  

Turizmit si dhë Kryëtarit të  Bashkisë  Lëzhë , ë një  numri të  madh pë rfaqë suësish vëndor dhë 

banorë sh ë të  rinjsh të  Lëzhë s. Të  gjithë  së  bashku pë r një  angazhim të  rinovuar pë r 
manaxhimin ë mbëtjëvë në  Lëzhë . 

Rithëksojmë  së rish arritjën ë bashkë punimit të  H.A.N.A më Ambasadë n Suëdëzë në  Shqipë ri, 

që  ë pozicionoi qëndrë n rinorë si një  qëndë r pë r diskutimë domëthë nsë mbi mënaxhimin ë 

mbëtjëvë, dukë pë rshirë  vëndimmarrë s kyç në  nivël vëndor dhë qëndror në  kë to diskutimë. 

Ky partnëritët i lëjoi H.A.N.A të  luantë një  rol vëndimtar në  sjëlljën së  bashku të  aktorë vë 

lokalë  dhë qëndrorë  pë r të  adrësuar çë shtjët ë ngutshmë mjëdisorë në  Lëzhë . Pë rpjëkjët 

avokuësë të  qëndrë s pë r promovimin ë praktikavë të  që ndruëshmë të  mënaxhimit të  

mbëtjëvë u pritë n mirë  nga komunitëti dhë ndihmuan në  forcimin ë rolit të  H.A.N.A si një  
aktor kyç në  aktivizmin mjëdisor në  rajon. 

Kë to pë rpjëkjë jo vëtë m siguruan vazhdimë sinë  ë ndikimit të  H.A.N.A, por gjithashtu 

vëndosë n thëmëlët pë r rritjë dhë që ndruëshmë ri në  të  ardhmën. 

Pika kthyësë ë vitit ërdhi kur H.A.N.A arriti të  nëgociontë më suksës mbë shtëtjën 

programatikë të  rinovuar nga Fondi Evropian pë r Dëmokraci (EED) në  gjysmë n ë dytë  të  vitit 

2022. Kjo mbë shtëtjë ishtë thëlbë sorë pë r organizatë n, dukë ofruar stabilitëtin aq të  

nëvojshë m që  do ti mundë sontë H.A.N.A të  vijontë avancimin ë misionit të  saj në  Lëzhë . Më 

mbë shtëtjën ë EED, H.A.N.A u fokusua në  konsolidimin ë ofërtavë të  saj pë r të  rinjtë  ë Lëzhë s 

dhë në  ndë rtimin ë partnëritëtëvë të  forta. Mbë shtëtja nga EED gjithashtu inkurajoi qëndrë n 

të  prioritizontë që ndruëshmë rinë  ë saj financiarë, një  sfidë  ë madhë pë r organizatat lokalë 

që  opërojnë  në  komunitëtë të  vogla dhë hëtërogjënë si Lëzha. 

Një  nga momëntët kyçë të  vitit 2022 ishtë po ashtu vazhdimi i partnëritëtit më Ministrinë  ë 

Punë vë të  Jashtmë dhë Evropianë të  Luksëmburgut, që  i lëjoi H.A.N.A të  nistë ëdicionin ë trëtë  

të  shkollë s dimë rorë "Politikë bë rja dhë Procësi i Nëgociatavë të  Shqipë risë  më BE-në ". Ky 

program, i cili ë shtë  bë rë  një  pjësë  ë pandashmë ë programacionit të  H.A.N.A-s që  nga viti 

2020, u ofroi pjësë marrë svë të  rinj një  kuptim të  thëlluar të  rrugë timit të  Shqipë risë  drëjt 

intëgrimit në  BE. Edicioni i trëtë  pë rfshintë gjashtë mbë dhjëtë  lëksionë, disa podkastë dhë 

vizita institucionalë, të  gjitha më që llim ngushtimin ë hëndëkut midis të  rinjvë dhë sfërë s 

politikë. Dukë nxitur një  kuptim më  domëthë në s të  procësëvë dëmokratikë dhë rë ndë sisë  së  

intëgrimit në  BE, shkolla dimë rorë synontë të  frymë zontë të  rinjtë  që  të  bë hëshin kontribuës 

proaktivë  në  diskursin politik të  Shqipë risë . 

Programi i shkollë s dimë rorë në  vitin 2022 gjithashtu pë rfshintë takimë më diplomatë  të  

profilit të  lartë , pë rfshirë  së rish Ambasadorin ë Luksëmburgut, Philippë Donckël, që  

pasuruan pë rvojë n ë të  nxë nit pë r pjësë marrë sit. Programi ofroi një  pë rvojë  gjysë m-
akadëmikë, dukë kombinuar lëksionë nga ëkspërtë  të  shquar më aktivitëtë praktikë si  
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podkastë dhë vizita në  institucionë diplomatikë. Ky kombinim i të  më suarit tëorik dhë 

praktik ndihmoi pjësë marrë sit të  kuptojnë  komplëksitëtin ë procësit të  nëgociatavë të  
Shqipë risë  më BE-në  dhë kontëkstin më  të  gjërë  të  intëgrimit ëvropian. 

Pë rfshirë  shkollë n dimë rorë, H.A.N.A organizoi gjithsëj 89 aktivitëtë vëtë m gjatë  pjësë s së  

dytë  të  vitit, të  cilat pë rfshinin diskutimë publikë, punë tori dhë aktivitëtë komunitarë. 

Organizata gjithashtu prodhoi 31 klipë vidëo pë r audiëncë n onlinë, dukë synuar të  zgjërojë  

arritjët ë saj dhë të  angazhojë  më  shumë  të  rinj në  bisëda më kuptim pë r çë shtjë qytëtarë dhë 

politikë. Kë to pë rpjëkjë u plotë suan më pë rmirë simin ë faqës së  intërnëtit të  H.A.N.A dhë 

aplikimin ë suksësshë m të  qëndrë s pë r të  iu bashkuar rrjëtit ndë rkombë tar më bazë  në  

Strasburg të  Francë s “Youth Exprëss Nëtwork”, një  rrjët ëvropian i organizatavë rinorë të  

fokusuar në  lë vizshmë ri (youth mobility). Kë to aktivitëtë në nvizuan angazhimin ë H.A.N.A 

pë r të  nxitur angazhimin ë të  rinjvë dhë pjësë marrjën qytëtarë, ëdhë në  kushtët ë burimëvë 
të  kufizuara (dukë ju rëfëruar pjësë s së  parë të  vitit). 

Sfidat më të  cilat u pë rballë m gjatë  vitit 2022 ishin të  konsidëruëshmë, vëçanë risht sa i pë rkët 

që ndruëshmë risë  financiarë pra dhë nëvojë s pë r të  ruajtur angazhimin të rë sor stafit dhë 

programëvë në  kontëkstin post-pandëmik. Mjëdisi socio-ëkonomik, i pë rkëqë suar nga lufta 

në  Evropë  dhë rritja ë kostovë të  jëtësë s, paraqiti sfida shtësë . Pavarë sisht kë tyrë 

vë shtirë sivë, H.A.N.A mbëti ë që ndruëshmë, dukë u fokusuar në  ndë rtimin dhë ruajtjën ë 

partnëritëtëvë të  rëja dhë ëksiztuësë si dhë ëksplorimin ë qasjëvë inovativë pë r mblëdhjën ë 

fondëvë. Qëndra hartoi dhë dorë zoi plot 67 propozimë pë r mbë shtëtjë potëncialë gjatë  kë tij 

viti, dukë siguruar katë r pë rgjigjë pozitivë, pë rfshirë  dy bashkë punimë të  rëja dhë dy 

angazhimë të  ardhshmë. Edhë psë shumë  nga kë to pë rpjëkjë u pë rballë n më hështjë osë 

rëfuzim, ato dëmonstruan vëndosmë rinë  ë H.A.N.A pë r të  siguruar burimët ë nëvojshmë pë r 
të  vazhduar punë n ë saj. 

Gjatë  vitit 2022, H.A.N.A gjithashtu ruajti fokusin ë saj mbi barazinë  gjinorë, dukë organizuar 

diskutimë publikë që  trajtonin çë shtjë të  tilla si mizogjinia dhë të  drëjtat ë vajzavë dhë gravë. 

Qasja ë qëndrë s ndaj ëdukimit gjinor pë rfshintë angazhim të  drëjtpë rdrëjtë  më të  rinjtë  dhë 

një  që ndrim të  qartë  publik ndaj pabarazisë  gjinorë dhë padrëjtë sisë . Dukë adrësuar kë to 

tëma të  ndjëshmë, H.A.N.A synontë të  sfidontë normat patriarkalë të  thëlla dhë të  

promovontë një  kulturë  barazië dhë rëspëkti brënda komunitëtit. Kë to pë rpjëkjë ishin pjësë  

ë synimit më  të  gjërë  pë r të  fuqizuar të  rinjtë  që  të  bë hën pjësë marrë s të  informuar dhë aktivë  
në  formë simin ë një  shoqë rië më  pë rshirë së. 

Viti 2022 ishtë një  vit i që ndruëshmë risë  dhë zgjërimit pë r Qëndrë n H.A.N.A. Pavarë sisht 

sfidavë të  sjëlla të  ardhura nga mungësa ë mbë shtëtjës fillëstarë programatikë, organizata 

arriti të  shfrytë zontë projëktët në  vijuëshmë ri dhë partnëritëtët ë rëja pë r të  ruajtur ndikimin 

ë saj. Mbë shtëtja ë rinovuar nga EED dhë bashkë punimi i vazhduëshë m më Ministrinë  ë  
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Punë vë të  Jashtmë dhë Evropianë të  Luksëmburgut mundë suan që  H.A.N.A të  avancojë  më  

tëj misionin ë saj pë r fuqizimin ë të  rinjvë në  Lëzhë  pë rmës ëdukimit, angazhimit qytëtar dhë 

advokimit. Dëri në  fund të  vitit, në jo vëtë m që  konsoliduam pozicionin tonë  si një  aktor kyç 

në  shoqë rinë  civilë të  Lëzhë s, por gjithashtu kishim vëndosur thëmëlët pë r rritjë dhë 

që ndruëshmë ri të  ardhshmë, dukë siguruar që  zë rat ë të  rinjvë në  rajon të  vazhdojnë  të  

dë gjohën dhë vlërë sohën. 

 

             2023: Zgjerimi i horizonteve dhe thellimi i rrënjëve të komunitetit 

Viti 2023 u karaktërizua nga progrësi i vazhduëshë m dhë mundë si ë sfida të  rëja pë r H.A.N.A. 

Një  aspëkt kryësor i vitit ishtë vazhdimi i mbë shtëtjës programatikë nga Fondi Evropian pë r 

Dëmokraci (EED). Ky ishtë mandati i dytë  radhazi i mbë shtëtjës nga EED, që , në  vëtvëtë, ishtë 

jashtë  të  zakonshmës pasi EED rrallë hërë  zgjëron financimin pë rtëj mandatit fillëstar. 

Vëndimi i tyrë pë r të  ofruar mbë shtëtjë të  rinovuar do të  thoshtë njohjën nga ana ë tyrë ë 

rë ndë sisë  së  punë s së  H.A.N.A në  fuqizimin ë të  rinjvë dhë nxitjën ë angazhimit qytëtar në  

Lëzhë . Ndonë së, më vëtë dijën së kjo do të  ishtë faza (viti) ë fundit ë mbë shtëtjës nga EED, 

H.A.N.A ë pë rqafoi mundë sinë  pë r të  thëlluar ndikimin ë saj dhë pë r të  vijuar punë n në  

ndë rtimin ë një  strukturë të  që ndruëshmë që  do të  gjëntë shpëjt format pë r të  vijuar misionin 
ë saj pë rtëj përiudhë s së  financimit. 

Në  vitin 2023, H.A.N.A vijoi të  zgjërojë  arritjët ë saj pë rmës disa nismavë të  oriëntuara drëjt 

promovimit të  ëdukimit politik, që ndruëshmë risë  mjëdisorë dhë ëdukimit mëdiatik. 

Edicioni i katë rt i Shkollë s Dimë rorë, më titull "Pë rqafimi i Idëntitëtit Evropian", ishtë një  

suksës i konsidëruëshë m në  vitin 2023. Mbë shtëtur nga Ministria ë Punë vë të  Jashtmë dhë 

Evropianë të  Luksëmburgut, Shkolla Dimë rorë i ofroi pë rsë ri të  rinjvë në  Lëzhë  një  kuptim të  

thëlluar të  vlëravë ëvropianë, procësit të  intëgrimit në  BE dhë rolit të  Shqipë risë  në  kë të  

kontëkst. Programi, i cili zgjati nga Marsi dëri në  Dhjëtor, angazhoi mbi 40 pjësë marrë s 

pë rmës kombinimit të  16 sëminarëvë, 9 pasditëvë kulturorë dhë 8 vizitavë institucionalë. 

Pjësë marrë sit patë n mundë sinë  të  takohëshin më figura të  shquara, pë rfshirë  Ambasadorë t 

ë Luksëmburgut dhë Holandë s, si dhë të  vizitonin institucionë si Europë Housë dhë Kë shilli i 

Evropë s. Komponëntë t ë ndryshë m të  programit, dukë pë rfshirë  sësionë intëraktivë, pë rvoja 

kulturorë dhë angazhim mëdiatik, promovuan një  ndjënjë  të  idëntitëtit ëvropian midis të  
rinjvë dhë i pajisë n ata më njohuri të  vlëfshmë mbi procësët politikë dhë BE-në . 

Pë rfshirja proaktivë ë H.A.N.A në  Zgjëdhjët Vëndorë të  Majit 2023 pë rfaqë soi një  momënt të  

rë ndë sishë m në  angazhimin tonë  pë r promovimin ë transparëncë s dhë pjësë marrjës 

qytëtarë. Në  bashkë punim më aktorë  lokalë , në idëuam dhë vumë  në  jëtë  platformë n ë 

dëbatit publik që  ë quajtë m "Pë rballë ", ë cila u ofroi kandidatë vë politikë  pë r Kë shill Bashkiak 
mundë sinë  të  paraqisnin agjëndat ë tyrë pë r të  rinjtë  dhë popullsinë  ë pë rgjithshmë të   
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Lëzhë s. Kjo nismë  thëksoi rë ndë sinë  ë mbajtjës së  pë rfaqë suësvë politikë  të  pë rgjëgjshë m 

pë r obligimët ë tyrë pë rballë  qytëtarë vë por ëdhë ofroi një  hapë sirë  të  domosdoshmë pë r 

dialog midis aktorë vë politikë  dhë komunitëtit. Gjithashtu, H.A.N.A rëkrutoi, trajnoi dhë 

shpë rndau shtatë  vë zhguës zgjëdhorë , të  cilë t luajtë n një  rol kritik në  monitorimin ë procësit 

zgjëdhor dhë sigurimin ë intëgritëtit të  tij. Kjo nismë  dëmonstroi pë rkushtimin ë H.A.N.A pë r 

të  ndikuar pozitivisht në  parimët dëmokratikë të  shoqë risë  dhë pë r ti ofruar komunitëtit 
mjëtët pë r të  marrë  pjësë  aktivisht në  qëvërisjën vëndorë. 

Partnëritëti më Ambasadë n Suëdëzë në  Shqipë ri vijoi ëdhë kë të  vit të  ishtë të  ishtë një  gur 

thëmëli i aktivitëtëvë të  H.A.N.A gjatë  vitit 2023. Edicioni i dytë  i projëktit Rë:Wastë, i cili u 

fokusua në  promovimin ë Modëlit Suëdëz të  Mënaxhimit të  Mbëtjëvë, I vuri thëks të  

më tëjshë m rolit të  H.A.N.A në  advokimin pë r praktika të  që ndruëshmë të  mënaxhimit të  

mbëtjëvë në  Lëzhë . Pë rmës angazhimit komunitar dhë ëdukimit, projëkti thëksoi rë ndë sinë  

ë kujdësit mjëdisor dhë frymë zoi të  rinjtë  që  të  jënë  proaktivë  në  adrësimin ë sfidavë 

ëkologjikë. Kë to pë rpjëkjë u pritë n mirë  nga komunitëti dhë ndihmuan në  pozicionimin ë 
H.A.N.A si një  kontribuësë pë r çë shtjët mjëdisorë në  rajon. 

Një  momënt i rë ndë sishë m i vitit 2023 ishtë pësë -vjëtori i H.A.N.A që  nga thëmëlimi i saj në  

Mars të  vitit 2018. Ky momënt ishtë një  mundë si pë r të  rëflëktuar mbi rritjën dhë ndikimin 

ë organizatë s pë rgjatë  vitëvë. Që  nga thëmëlimi i saj, H.A.N.A ka zbatuar më suksës 24 

projëktë/ndë rhyrjë dëri në  momëntin që  ky raport ë shtë  hartuar, ka angazhuar drëjtpë rdrëjt 

1,910 pjësë marrë s dhë ka ndikuar indirëkt mbi 5,300 individë . Udhë timi pësë vjëçar u shë nua 

nga një  fokus i vazhduëshë m në  fuqizimin ë të  rinjvë pë rmës ëdukimit joformal, nxitjës së  

pjësë marrjës qytëtarë dhë adrësimit të  çë shtjëvë kyçë shoqë rorë. Cëlëbrimi i kë tij tëjkalimit 

të  kë tij pragu apo cikli jëtë sor shë rbëu si një  kujtësë  pë r pë rkushtimin ë vazhduëshë m të  

H.A.N.A ndaj komunitëtit dhë rë ndë sinë  ë punë s së  saj në  formë simin ë së  ardhmës së  Lëzhë s. 

Pë rvëç fëstimit të  një  momënti kyç në  historinë  tonë , arritë m të  zgjërojmë  më suksës rrjëtin 

tonë të  bashkë punë torë vë në  vitin 2023. H.A.N.A siguroi marrë vëshjë të  rëja financimi më 

Ambasadat Gjërmanë dhë Holandëzë, dukë siguruar mbë shtëtjë të  vazhduëshmë pë r 

aktivitëtët ë saj pë r 2 vitët në  vijim (2024-2025). Ambasada Holandëzë ofroi financim pë r një  

projëkt 26-mujor në  shumë n prëj 105,000 Euro, që  ofroi stabilitët pë r anë n opëracionalë të  

organizatë s. Pë r më  tëpë r, mbë shtëtja ë Ambasadë s Gjërmanë i mundë soi H.A.N.A të  nisë  një  

program profësional pë r aftë sim në  TIK pë r të  rinjtë  në  Lëzhë , dukë ëksploruar aftë sitë  dhë 

trajnimin profëssional dixhital dhë dukë rritur mundë sitë  pë r të  rinjtë  që  të  angazhohën dhë 

rrisin aftë sitë  ë njohuritë  në  kë të  fushë . Kë to partnëritëtë të  rëja pë rfaqë suan një  hap të  

rë ndë sishë m drëjt sigurimit të  që ndruëshmë risë  së  punë s së  H.A.N.A pë rtëj pë rfundimit të  

mbë shtëtjës së  EED. 

 

 



 
 

21|F a q e  
 

 

 

Pavarë sisht suksësëvë, viti paraqiti ëdhë sfida. Organizata kaloi një  tranzicion në  udhë hëqjë, 

që  solli një  përiudhë  pasigurië dy mujorë. Gjatë  kë saj kohë, një  drëjtuësë ë rë ë komanduar 

synoi të  ridimënsionontë fokusin ë H.A.N.A, gjë  që  shkaktoi disa fë rkimë të  brëndshmë. 

Mëgjithatë , Bordi i Drëjtorë vë dhë ëkipi riafirmuan pë rkushtimin ë tyrë ndaj misionit 

origjinal të  fuqizimit të  të  rinjvë pë rmës ëdukimit qytëtar dhë angazhimit në  të  më suar jo-

formal. Tranzicioni në  udhë hëqjë pë rfundimisht rëzultoi në  një  pë rkushtim të  rinovuar ndaj 

parimëvë thëmëluësë të  H.A.N.A, dhë organizata doli më  ë fortë , më  ë bashkuar dhë më  ë 

pë rgatitur pë r të  naviguar sfidat ë që ndruëshmë risë  dhë ndikimit. 

Një  fokus i konsidëruëshë m në  çë shtjët ë ëdukimit gjinor mbëti një  aspëkt kryësor i punë s së  

H.A.N.A në  vitin 2023. Organizata u angazhua në  ëvëntë dhë ëkspozita pë r të  rritur 

ndë rgjëgjë simin mbi dhunë n më bazë  gjinorë dhë të  drëjtat ë gravë në  Shqipë ri. Aktivitëti i 8 

Marsit, i mbajtur në  Shëshin "Bësë lidhja", ishtë një  aksion publik i madh që  bë ri thirrjë pë r 

unitët në  adrësimin ë pabarazisë  gjinorë dhë rëfuzimin ë fëstimit pasiv të  të  drëjtavë të  gravë, 

sikursë ndodh rë ndom në  kë të  ditë  simbolikë në  vëndin tonë . Ekspozita jonë  më titull 

“N’Shësh t’Burravë, Pa Burrni,” shë rbëu si një  dëklaratë  ë fuqishmë kundë r indifërëncë s 

shoqë rorë ndaj pabarazisë  gjinorë dhë nxori në  pah sfidat më të  cilat pë rballën gratë  në  

shoqë rinë  shqiptarë. Kë to pë rpjëkjë në nvizuan pë rkushtimin ë H.A.N.A pë r promovimin ë 

barazisë  gjinorë dhë sigurimin që  zë rat ë gravë të  dë gjohën në  komunitët. 

Në  pë rfundim, viti 2023 mund të  konsidërohët si një  vit i zhvillimit institucional, pë rpjëkjëvë 

pë r që ndruëshmë ri organizativë dhë më nyravë pë r ndikimi të  vazhduëshë m ë të  shtuar në  

komunitëtin Lëzhjan. Më mbë shtëtjën ë vazhduëshmë nga EED, së  bashku më bashkë punimë 

të  rëja më Ambasadat Holandëzë dhë Gjërmanë, si dhë së  fundmi (në  Dhjëtor ’23) më 

njoftimin ë pë rfitimit të  një  granti thëmëltar pë r vitët 2024-2025 nga platforma mundë suësë 

pë r shoqë rinë  civilë të  rajonit të  Ballkanit Përëndimor SMART Balkans, H.A.N.A arriti të  

zgjërojë  programët ë saj, të  thëllojë  ndikimin brënda komunitëtit dhë të  ndë rtojë  thëmëlët 

pë r që ndruëshmë ri në  të  ardhmën. Viti 2023 ishtë gjithashtu viti më shumë n më  të  madhë 

të  financimit të  mënaxhuar ndonjë hërë  nga H.A.N.A, më një  total prëj 125,000 Euro. Ky 

momënt financiar i rë ndë sishë m i mundë soi organizatë s të  pë rforcojë  vullnëtin organizativ 
pë r të  gjë muar kulmë ë suksësë më  të  më dha në  të  ardhmën më ëvoluimin ë nismavë të  saj.  

Puna ë organizatë s në  ëdukimin politik, avokimin mjëdisor, barazinë  gjinorë dhë angazhimin 

qytëtar jo vëtë m që  fuqizoi të  rinjtë  ë Lëzhë s ëdhë kë të  vit, por gjithashtu forcoi rolin ë 

H.A.N.A si një  aktor kyç në  pëizazhin ë shoqë risë  civilë në  Shqipë ri. Në  pë rfundim të  vitit, 

H.A.N.A mbëti ë pë rkushtuar ndaj misionit të  saj pë r të  ofruar një  platformë  pë r të  rinjtë  që  

të  angazhohën, të  më sojnë  dhë të  kontribuojnë  në  komunitëtin ë tyrë, dukë siguruar që  vlërat 

ë dëmokracisë , barazisë  dhë që ndruëshmë risë  të  vazhdojnë  të  udhë hëqin të  ardhmën ë 
Lëzhë s. 
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               2024 - Rritja, Zgjerimi dhe Qëndrueshmëria 

2024 shë noi një  përiudhë  të  rë ndë sishmë rritjëjë, zgjërimi dhë që ndruëshmë rië pë r Qëndrë n 

H.A.N.A., ndë rsa ë filluam vitin më një  mori nismash të  synuara pë r fuqizimin ë të  rinjvë dhë 

zhvillimin ë që ndruëshë m të  komunitëtit. Startuam një kohë sisht disa ndë rhyrjë dhë 

bashkë punimë, dukë pë rfshirë  partnëritëtin më  të  madh financiar dëri më  tani—projëktin ë 

quajtur THRIVE (Transformimi dhë Shfrytë zimi i Burimëvë pë r të  Frymë zuar dhë Fuqizuar 

të  Rinjtë ). Financuar nga Ministria ë Punë vë të  Jashtmë të  Holandë s pë rmës Ambasadë s së  

Holandë s në  Shqipë ri, THRIVE ë shtë  një  projëkt ambicioz më shumë  komponëntë , që  shtrihët 

nga Në ntori 2023 dëri në  Dhjëtor 2025, më një  buxhët total prëj 105,000 Euro. Projëkti 

pë rfshin tëtë  (8) ndë rhyrjë individualë: Shkollë n Dimë rorë, programin "Filiza", kursët në  

fushë n ë TIK, fushatë  Hackathon, zhvillimin ë një  lojë ndë raktivë pë r shkolla dhë animatorë  

që  punojnë  më të  rinjtë  në  fushë n ë intëgritëtit, një  forum llogaridhë niëjë në  nivël vëndor, një  

konkurs pë r studëntë t ë univërsitëtit pë r të  prëzantuar idë startup-i në  fushë n ë mjëdisit të  

që ndruëshë m, si dhë dëbatë më kandidatë t politikë  pë r parlamënt pë rpara Zgjëdhjëvë 
Parlamëntarë 2025. 

Pë rvëç projëktit THRIVE, morë m mbë shtëtjë bazë  (corë support) nga SMART Balkans, një  

platformë  grantimi që  vëndosi të  invëstojë  në  në pë r një  përiudhë  2 vjëçarë (2024-2025) në  

shumë n prëj 15,000 Euro në  vit. Ky financim ka qënë  jëtik pë r asistëncë  në  stabilitët 

programatik dhë na ka lëjuar të  fokusohëmi në  fuqizimin ë ofërtë s tonë pë r të  rinjtë . 

Gjithashtu, filluam partnëritëtin tonë  më Institutin pë r Dëmokraci dhë Ndë rmjëtë sim (IDM) 

pë rmës programit BAT Monitor, i cili na mundë soi të  drëjtë n pë r të  zbatuar një  tjëtë r nismë  

tonë n të  qytëtarisë  activë të  oriëntuar në  monitorimin ë shpënzimëvë publikë të  bashkisë  në  
Lëzhë , më vlërë  financiarë prëj 11’000 Eur. 

Gjysma ë parë  ë vitit 2024 pa pë rfundimin më suksës të  disa komponëntë vë kyç të  

programëvë tona, më ritmë goxha të  ngjëshura dhë pa kohë  pë r pushim, madjë shpësh pë rtëj 

orarëvë të  punë s/javë s. Pë rmbyllë m ëdicionin ë 5-të  të  Shkollë s Dimë rorë, vijuëshmë ri ë 

traditë s tonë pë r ëdukimin politik të  të  rinjvë më fokus në  të  kuptuarit ë rolit të  tyrë në  rrugë n 

drëjt intëgrimit në  BE. Gjithashtu, pë rfunduam më suksës në  6 muajt ë parë të  vitit, ëdicionin 

ë parë  të  programit Filiza, një  kurs pë r sipë rmarrjën që  synon të  nxisë  një  kulturë  inovacioni 

midis të  rinjvë, si dhë ëdicionin ë parë  të  kursëvë tona në  profilë dixhitalë (Kodim & 

Manaxhim Rrjëtësh Socialë), të  cilat u fokusuan në  sigurimin ë aftë sivë praktikë në  dy profilë 

të  spëcializuara pra dhë në  fund, 20 të  rinjtë  frëkuëntuës u cërtifikuan më një  dokumënt të  

njohur nga Ministria ë Ekonomisë , Kulturë s dhë Inovacionit. Kë shtu, H.A.N.A sapo pasuroi 

programët ë vëta dhë drëtimët stratëgjikë në  1 sëktor të  rë ndë sishë m, nxitja ë 

punë simit/vëtë punë simit të  të  rinjvë pë rmës trajnimit dhë ëdukimit profësional. 

Më miq dhë bashkë punë torë , bë më  të  mundur një  shtëg të  ri të  aksësuëshë m turizmi historik 

në  Pllanë , Lëzhë  - "Maja ë Kunorë s" falë  Programit të  Shkë mbimit Rinor të  H.A.N.A - "Fuqizimi  
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i të  rinjvë si ambasadorë  të  turizmit". Pë rmës kë saj ndë rhyrjëjë, ndë r të  tjëra, vëndosë m 

tabëla dhë shë njuam shtëgun dhë tunëlët. H.A.N.A dhë Nisma ARSIS ë bashkë -zbatuan kë të  

projëkt në  partnëritët më RYCO dhë mbë shtëtur nga Solidaritë Laiquë si pjësë  ë programit 

“Jëunës dës 2 Rivës”.  

Kjo iniciativë  jo vëtë m që  promovoi turizmin ë që ndruëshë m, por gjithashtu rriti angazhimin 

ë të  rinjvë në  ruajtjën ë trashë gimisë  kulturorë dhë natyrorë. Gjithashtu, organizuam një  

program shkë mbimi rinor dy-javor më një  qëndë r rinorë nga Franca (Espoir 18 – Nathalië 

Sarraut), i cili solli 9 të  rinj dhë punonjë s rinor dhë mëdiatik francëzë  në  qëndrë n tonë  pë r të  

ëksploruar tëmë n ë që ndruëshmë risë  mjëdisorë. Ky shkë mbim promovoi mirë kuptimin 

ndë rkulturor dhë ofroi pë rvoja të  vlëfshmë më simorë si pë r pjësë marrë sit lokalë  ashtu ëdhë 

pë r ata ndë rkombë tarë . Po ashtu, hapi rrugë n qëndrës pë r organizimë dhë mikpritjë të  

më tëjshmë të  vizitorvë në  kuadë r të  shkë mbimëvë rinorë të  programëvë të  ndryshmë që  i 
promovojnë  dhë implëmëntojnë  ato. 

Një  tjëtë r risi H.A.N.A dhë pë r Lëzhë n ishtë organizimi i Hackathon-ë s së  parë  nga një  biznës 

pë r lokalë! Më një  intërës të  jashtë zakonshë m dhë idë tëpë r inovativë nga të  rinjtë  pë r të  
luftuar korrupsionin në  tëknologjinë  ë intërnëtit. 

Gjithashtu, jëmi në  pë rfundim të  zhvillimit të  një  lojë ndë raktivë pë r intëgritëtin, ë cila do të  

lançohët në  vitin 2025 si pjësë  ë angazhimit tonë  të  vazhduëshë m pë r promovimin ë të  

kuptuarit dhë jëtuarit të  transparëncë s dhë llogaridhë niës tëk dhë nga të  rinjtë . 

Pjësa ë dytë  ë vitit 2024 pa vazhdimin dhë zgjërimin ë disa iniciativavë. Startuam ëdicionin ë 

dytë  të  kursëvë TIK, dukë ndë rtuar mbi suksësin ë ëdicionit të  më parshë m, dhë filluam 

ëdicionin ë 6-të  të  Shkollë s Dimë rorë. Kë to programë vazhdojnë  të  të rhëqin pjësë marrë s të  

motivuar, dukë rëflëktuar intërësin dhë nëvojë n në  rritjë pë r zhvillimin ë aftë sivë dhë 

ëdukimin politik midis të  rinjvë të  Lëzhë s, një  sipë rmarrjë që  pë rvëç së të H.A.N.A, 

momëntalisht nuk po ndodh në  forma apo platforma të  tjëra në  Lëzhë  nga organizma të  

strukturuar të  shoqë risë  civilë dhë të  paanshë m nga puna ë partivë politikë apo qëvërisë . 

Pë rvëç programëvë tona ëdukativë, në këmi qënë  aktivë  në  monitorimin ë shpënzimëvë të  

bashkisë  në  fusha dhë politika spëcifikë pë r të  rinjtë . Kjo nismë , mbë shtëtur nga programi 

BAT Monitor, konsidërohët ë rë ndë sishmë nga H.A.N.A pë r të  kapitalizuar mbi pë rvojat ë 

më parshmë në  mbajtjën ë autoritëtëvë lokalë të  llogaridhë niës dhë sigurimin që  burimët 
publikë po pë rdorën në  më nyrë  ëfëktivë pë r të  mirë n ë komunitëtit. 

Në  pë rgjithë si, viti 2024 ka që në  i suksësshë m pë r rrugë timin ë Qëndrë s H.A.N.A. Pavarë sisht 

sfidavë të  mënaxhimit të  disa ndë rhyrjëvë ambiciozë një kohë sisht ndë rkohë  që  burimët dhë 

kapacitëtët njërë zorë janë  të  limituara, kjo nuk ë ka cë nuar pë rkushtimin tonë  ndaj 

intëgritëtit, transparëncë s dhë fuqizimit të  të  rinjvë. Së rish, mund të  pohojmë  pa më dyshjë 
së partnëritëtët ë krijuara kë të  vit, së  bashku më zbatimin më suksës të  një  gamë  të  gjërë   
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nismash, kanë  forcuar pozicionin tonë  si një  aktor kryësor në  pëizazhin ë shoqë risë  civilë të  

Lëzhë s.  

 

03 Programet dhe Arritjet kryesore 

 

H.A.N.A ka bë rë  progrës të  dukshë m që  nga fillimët ë saj, dukë kaluar në pë r ëtapa kyçë që  

kanë  formë suar rritjën dhë ndikimin ë saj në  komunitëtin ë Lëzhë s. Kë to arritjë pasqyrojnë  

angazhimin ë organizatë s pë r fuqizimin ë të  rinjvë, nxitjën ë angazhimit qytëtar dhë 

adrësimin ë çë shtjëvë urgjëntë socialë dhë mjëdisorë. 

1) Granti i parë nga Ambasada Amerikane 

Brënda vëtë m shtatë  muajvë nga thëmëlimi në  Mars 2018, H.A.N.A siguroi grantin ë saj të  

parë  nga Ambasada Amërikanë. Ky suksës i hërshë m ishtë tëjët i rë ndë sishë m pë r sënsing ë 

vlërë simit të  punë s tonë  por ëdhë sigurimit të  burimëvë thëlbë sorë pë r të  nisur misionin tonë  

mbarë . Granti në  fjalë  mbë shtëti pë rpjëkjët fillëstarë të  programimit të  fokusuara në  
fuqizimin ë të  rinjvë dhë ndihmoi në  vëndosjën ë thëmëlëvë pë r iniciativat ë ardhshmë. 

 

2) Mbështetja Themeltare nga European Endowment for Democracy (EED) 

Një  nga arritjët më  të  rë ndë sishmë të  HANA-s ërdhi në  formë n ë mbë shtëtjës programorë 

thëlbë sorë nga Europëan Endowmënt for Dëmocracy (EED). EED siguroi një  stabilitët të  

rë ndë sishë m financiar, dukë i lëjuar HANA-s të  forcojë  kapacitëtët ë saj organizativë dhë të  

zgjërojë  ofërtat ë saj pë r të  rinjtë  ë Lëzhë s. Granti bazë  jo vëtë m që  i lëjoi HANA-s të  inicontë 

projëktë më ndikim, por gjithashtu ripohoi angazhimin ë saj pë r fuqizimin ë të  rinjvë, nxitjën 

ë angazhimit qytëtar dhë avancimin ë vlëravë dëmokratikë. 

 

3) Hapja zyrtare e Qendrës Rinore (Qershor 2020) 

Në  qërshor 2020, HANA fëstoi një  momënt të  rë ndë sishë m më fillimin zyrtar të  qëndrë s së  

saj rinorë. Kjo hapë sirë  ë dëdikuar u bë  një  qëndë r pë r të  rinjtë  në  Lëzhë , dukë u ofruar atyrë 

mundë si pë r të  më suar, bashkë punim dhë angazhim në  komunitët. Qëndra rinorë ka 

organizuar shumë  programë, punë tori dhë ngjarjë, dukë krijuar një  mjëdis të  sigurt dhë 

mikpritë s ku të  rinjtë  mund të  bashkohën, të  ndajnë  idë dhë të  ndë rtojnë  aftë si që  

kontribuojnë  në  rritjën ë tyrë përsonalë dhë profësionalë. 
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4) Partneritet afatgjatë me Ministrinë e Punëve të Jashtme dhe Evropiane të 

Luksemburgut 

Krijimi i një  partnëritëti afatgjatë  më Ministrinë  ë Punë vë të  Jashtmë dhë Evropianë të  

Luksëmburgut ka qënë  një  momënt historik i madh pë r H.A.N.A-n Ky partnëritët i mundë soi 

organizatë s të  nisë  dhë të  mbë shtësë  iniciativë n ë shkollë s dimë rorë, ë cila tani ka arritur në  

ëdicionin ë saj të  gjashtë . Programi i shkollë s dimë rorë u ofron pjësë marrë svë të  rinj ëdukim 

të  thëlluar politik, dukë u fokusuar në  procësin ë intëgrimit të  Shqipë risë  në  BE dhë dukë 

nxitur një  të  kuptuarit ë vlëravë ëvropianë. Ky bashkë punim ka qënë  qëndror në  pë rpjëkjët 
ë HANA-s pë r të  ushqyër të  rinjtë  politikisht të  ndë rgjëgjshë m dhë aktivë  në  Lëzhë . 

 

5) Projekti pilot për diferencimin e mbetjeve në Lezhë 

Në  bashkë punim më Bashkinë  Lëzhë , H.A.N.A zbatoi një  projëkt pilot pë r difërëncimin ë 

mbëtjëvë, dukë bë rë  hapa të  rë ndë sishë m në  advokimin mjëdisor. Projëkti prëzantoi 

koncëptin ë ndarjës së  mbëtjëvë në  një  lagjë në  Lëzhë , më ëkipë rinorë që  ëdukojnë  banorë t 

dhë promovojnë  praktika të  që ndruëshmë të  mënaxhimit të  mbëtjëvë. Kjo iniciativë  ishtë 

vëndimtarë në  adrësimin ë një  çë shtjëjë kritikë mjëdisorë dhë dëmonstroi aftë sinë  ë H.A.N.A 
pë r të  angazhuar komunitëtin në  vëprimë mjëdisorë kuptimplotë dhë praktikë. 

 

 

6) Përfshirja e drejtpërdrejtë në monitorimin e zgjedhjeve dhe debatet e kandidatëve 

H.A.N.A ka luajtur një  rol aktiv në  promovimin ë transparëncë s dhë llogaridhë niës zgjëdhorë 

në  Lëzhë . Në  vitin 2021, organizata bashkë punoi më KRIIK Albania pë r të  monitoruar 

Zgjëdhjët Parlamëntarë, dukë shë nuar pë rfshirjën ë saj të  parë  në  mbikë qyrjën zgjëdhorë. 

Mbë shtëtur në  kë të  pë rvojë , H.A.N.A mori pjësë  ëdhë në  Zgjëdhjët Vëndorë të  majit 2023, 

dukë vëndosur vë zhguës të  trajnuar dhë dukë nisur platformë n “Pë rballë ”. Kjo platformë  u 

dha kandidatë vë vëndorë  një  mundë si pë r të  prëzantuar axhëndat ë tyrë para komunitëtit, 

dukë nxitur një  kulturë  të  llogaridhë niës politikë dhë dukë inkurajuar pjësë marrjën ë të  

rinjvë në  procësët dëmokratikë. 

 

7) Cikli jetësor pesëvjeçar 

Në  mars 2023, HANA shë noi pësë  vjëtorin ë saj që  nga thëmëlimi i saj në  vitin 2018. Gjatë  

kë tyrë pësë  vitëvë, organizata ë shtë  rritur ndjëshë m, dukë zbatuar 17 projëktë, dukë 

angazhuar drëjtpë rdrëjt 1,910 pjësë marrë s dhë dukë ndikuar indirëkt mbi 5,300 individë . Ky  
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momënt historik pësë vjëçar nuk ishtë vëtë m një  momënt fëstimi, por ëdhë një  mundë si pë r 

të  rëflëktuar në  rrugë tim, sfidat ë kapë rcyëra dhë ndryshimët pozitivë që  sollë n komunitëtin 
ë Lëzhë s. 

 

8) Buxheti më i lartë financiar vjetor (2023) 

Viti 2023 ishtë një  vit rëkord pë r H.A.N.A-n pë r sa i pë rkët mbë shtëtjës financiarë, ku 

organizata mënaxhoi buxhëtin ë saj më  të  lartë  vjëtor prëj 125,000 Euro. Ky momënt historik 

financiar u arrit në pë rmjët partnëritëtëvë të  suksësshmë më ambasadat holandëzë dhë 

gjërmanë, programin SMART Balkans krahas mbë shtëtjës së  vazhduëshmë nga EED. Buxhëti 

i rritur i lëjoi HANA-s të  zgjërojë  shtrirjën ë saj, të  zbatojë  programë të  rëja dhë të  sigurojë  

që ndruëshmë rinë  ë nismavë të  saj, të  gjitha dukë ruajtur një  standard të  lartë  ndikimi. 

 

9) Hapja e një laboratori IT që ofron kurse të certifikuara falas 

Në  vitin 2023, H.A.N.A lançoi një  laborator IT të  pajisur më 10 laptopë , falë  mbë shtëtjës së  

Ambasadë s Gjërmanë. Ky laborator i mundë soi organizatë s të  ofrojë  kursë falas të  

cërtifikuara TIK pë r të  rinjtë  nga shtrësat ë pafavorizuara në  Lëzhë . Programi profësional i 

TIK-ut synoi të  kapë rcëjë  ndarjën dixhitalë në  komunitët, dukë u ofruar të  rinjvë aftë si 

thëlbë sorë dixhitalë dhë dukë rritur mundë sitë  ë tyrë të  punë simit në  të  ardhmën. Fillimi i 

laboratorit të  IT-së  pë rfaqë son angazhimin ë H.A.N.A pë r fuqizimin ë të  rinjvë pë rmës arsimit 

dhë tëknologjisë , adrësimin ë pabarazivë socio-ëkonomikë dhë pë rgatitjën ë të  rinjvë pë r 

kë rkësat ë trëgut modërn të  punë s. 

 

04 Evolucioni financiar 

Gjatë  vitëvë, Qëndra Rinorë H.A.N.A. ka dëmonstruar një  angazhim të  që ndruëshë m ndaj 

transparëncë s financiarë, dukë siguruar që  burimët të  shpë rndahën në  më nyrë  ëfëktivë pë r 

të  pë rmbushur misionin ë saj. Ky pë rkushtim ndaj intëgritëtit financiar ka mundë suar jo 

vëtë m qëvërisjë të  shë ndoshë  dhë rritjë të  llogaridhë niës, por ëdhë një  lidhjë të  qartë  midis 

kontributëvë të  donatorë vë dhë nismavë më ndikim. Dukë promovuar një  kulturë  të  hapjës,  
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H.A.N.A. ka ndë rtuar bësim midis donatorë vë, ka të rhëqur më  shumë  mundë si financimi dhë 

ka forcuar procësët ë saj të  vëndimmarrjës. 

 

Përmbledhje e Rritjes së të Ardhurave 

 

Evolucioni financiar i H.A.N.A. karaktërizohët nga një  rritjë ë dukshmë ë të  ardhuravë 

monëtarë, dukë rëflëktuar një  rrjët në  zgjërim të  mbë shtëtjës nga financuës të  ndryshë m. Që  

nga thëmëlimi i saj në  vitin 2018, organizata ka rritur ndjëshë m burimët ë saj të  të  ardhuravë, 
dukë siguruar një  bazë  të  fortë  pë r zbatimin ë programëvë më ndikim. 

2018: Financimi fillëstar prëj 812,250 ALL u sigurua nga Ambasada Amerikane, dukë 

vëndosur bazat pë r aktivitëtët ë hërshmë të  qëndrë s. 

2019: Të  ardhurat u rritë n në  1,681,745 ALL, më kontributë nga Ambasada Suedeze 

(566,852 ALL), Ambasada Amerikane (358,243 ALL) dhë donacionë të  anë tarë sisë  
(244,400 ALL). 

2020: Një  rritjë ë konsidëruëshmë në  7,289,241 ALL u arrit kryësisht pë rmës grantëvë nga 

EED (6,122,000 ALL), SCPA (576,223 ALL) dhë Caritas (142,561 ALL). 

2021: Rritja ë vazhduëshmë solli të  ardhura totalë prëj 8,766,412 ALL, më kontributë të  

rë ndë sishmë nga Lëviz Albania (3,074,101 ALL), EED (2,459,000 ALL) dhë MPJ LUX 
(1,699,006 ALL), ndë r të  tjëra. 

2022: Të  ardhurat arritë n në  7,846,932 ALL, më financimë të  rë ndë sishmë nga EED 

(3,615,553 ALL), MPJ LUX (1,851,709 ALL) dhe Ambasada Suedeze (440,479 ALL). 

2023: Shë noi të  ardhurat më  të  larta të  rëgjistruara prëj 12,617,692 ALL, dukë trëguar 

kapacitëtin në  rritjë të  organizatë s dhë bazë n ë gjërë  financiarë. 

Ky ëvoluim i që ndruëshë m financiar në nvizon suksësin ë H.A.N.A. në  zgjërimin ë 

partnëritëtëvë dhë sigurimin ë burimëvë të  ndryshmë të  financimit, dukë i lëjuar qëndrë s të  

zgjërojë  nismat dhë të  zgjërojë  ndikimin ë saj në  komunitët. 

 

Aktivet dhe Detyrimet (më 31.12.2023) 

Pozicioni financiar i H.A.N.A. pë rcaktohët nga aktivët dhë dëtyrimët ë saj, dukë ilustruar 

kapacitëtin ë organizatë s pë r të  mënaxhuar burimët në  më nyrë  ëfëktivë. 
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Totali i Aktivëvë ë shtë  4,664,566 ALL, dukë pë rfshirë  makinëri lë vizë së, pajisjë kompjutërikë 

(1,176,352 ALL) dhë orëndi zyrë (566,225 ALL). 

Dëtyrimët janë  rëgjistruar në  240,146 ALL, kryësisht të  pë rbë ra nga pagësa ndaj furnitorë vë 

(50,995 ALL) dhë dëtyrimët ndaj punonjë svë (185,401 ALL). 

Aktivët Nëto janë  gjithsëj 5,005,942 ALL, dukë pë rfaqë suar difërëncë n midis aktivëvë dhë 
dëtyrimëvë, që  trëgon shë ndëtin financiar dhë që ndruëshmë rinë  ë organizatë s. 

 

Angazhimi për Transparencë Financiare 

H.A.N.A. siguron transparëncë  financiarë pë rmës raportimit të  rrëgullt financiar, auditimëvë 

të  pavarura dhë pë rputhshmë risë  më standardët ë donatorë vë ndë rkombë tarë  dhë 

standardët kombë tarë të  kontabilitëtit. Qëndra gjithashtu angazhon në  më nyrë  aktivë palë t 

ë intërësuara, dukë mundë suar aksës të  gjërë  në  informacion financiar dhë dëmonstron 

angazhimin ë vazhduëshë m pë r llogaridhë nië, pë rputhshmë ri dhë mënaxhim ëtik të  
burimëvë. 

 

Dukë pë rqafuar kë to parimë, H.A.N.A. jo vëtë m që  mban stabilitëtin financiar, por gjithashtu 

vazhdon të  rrisë  ndikimin ë saj, dukë forcuar aftë sinë  pë r të  shë rbyër komunitëtit në  më nyrë  

ëfëktivë dhë pë r të  pë rmbushur misionin ë saj. 

 

 

05 Të dhënat e ndikimit 

 

              Totali i pjesëmarrësve të angazhuar 

Pë r përiudhë n pësë vjëçarë nga 2018 dëri në  2023, HANA ka angazhuar drëjtpë rdrëjt 1,910 

të  rinj në  punë toritë  ë saj, programët ë mëntorimit, shkollat dimë rorë dhë aktivitëtët ë tjëra 
të  komunitëtit, dukë rëflëktuar shtrirjën ë gjërë  të  organizatë s në  rajon. 
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Programët ë HANA-s kanë  ndikuar indirëkt në  më  shumë  së 5,300 individë  që  nga viti 2018, 

dukë ë shtrirë  ndikimin ë saj në  familjë, institucionët arsimorë dhë aktorë  të  tjërë  të  
komunitëtit, dukë nxitur një  kulturë  ndë rgjëgjë simi dhë pë rgjëgjë sië qytëtarë. 

 

             Angazhimi Mjedisor 

H.ANA ka qënë  në  kryë të  advokimit mjëdisor në  Lëzhë , dukë angazhuar aktivisht të  rinjtë  

dhë komunitëtin pë rmës nismavë si "Rini, Riciklim, Rëspëkt – Ekosistëmi i Dashurisë  pë r 

Mjëdisin" dhë të  dy ëdicionët ë projëktëvë Rë:Wastë në  2022 dhë 2023. Rë:Wastë ëdicioni I-

rë  arriti në  10 shkolla më 3,120 nxë në s dhë mbi 200 anë tarë  të  stafit, dukë promovuar 

praktika të  që ndruëshmë të  mënaxhimit të  mbëtjëvë dhë pë rdorim të  pë rgjëgjshë m të  

burimëvë. Edicioni II shtriu ndikimin ë tij në  4 shkolla (dukë arritur 1241 studëntë  dhë staf 

shkollash), 4 qëndra rinorë/komunitarë (më mbi 150 vizitorë ), 1 vënd kryësor agroturizmi 

(dukë arritur mbi 350 vizitorë ) dhë 2 qëndra qytëtësh (dukë angazhuar mbi 300 vizitorë t). 

Pë rvëç kë saj, H.A.N.A lançoi një  udhë zuës gjithë pë rfshirë s të  titulluar "Hartë  Udhë zuësë: 

Pilotim i Modëlit të  Difërëncimit të  Mbëtjëvë në  Burim", i cili shë rbëu si një  burim thëlbë sor 

në  promovimin ë praktikavë të  mënaxhimit të  që ndruëshë m të  mbëtjëvë. Projëkti pilot i 

difërëncimit të  mbëtjëvë, i rëalizuar në  partnëritët më Bashkinë  Lëzhë , angazhoi 

drëjtpë rdrëjt anë tarë t ë komunitëtit dhë krijoi një  prëcëdënt të  rë ndë sishë m pë r praktikat ë 

që ndruëshmë në  rajon. Në pë rmjët kë tyrë pë rpjëkjëvë, H.A.N.A ka kontribuar ndjëshë m në  

ngritjën ë ndë rgjëgjës mjëdisorë dhë inkurajimin ë pjësë marrjës proaktivë në  nisma të  

që ndruëshmë. 

 

               Edukimi Politik dhe Pjesëmarrja Qytetare 

Programi i Shkollë s Dimë rorë, i nisur në  vitin 2020 në  bashkë punim më Ministrinë  ë Punë vë 

të  Jashtmë dhë Evropianë të  Luksëmburgut, ka angazhuar mbi 120 të  rinj në  katë r ëdicionë. 

Programi pë rfshintë sëminarë, pasditë kulturorë dhë vizita institucionalë, dukë kontribuar 

ndjëshë m në  ëdukimin ë të  rinjvë rrëth rrugë timit të  Shqipë risë  pë r intëgrimin në  BE dhë 

nxitjën ë një  brëzi qytëtarë sh të  informuar dhë proaktivë . 

 

                Monitorimi dhe llogaridhënia e zgjedhjeve 

Angazhimi jonë  ndaj parimëvë dëmokratikë ë shtë  ëvidënt në  pë rfshirjën tonë  aktivë në  

monitorimin ë zgjëdhjëvë. Që  nga viti 2021, si H.A.N.A këmi vëndosur vë zhguës të  zgjëdhjëvë 

gjatë  zgjëdhjëvë parlamëntarë dhë lokalë si dhë këmi lançuar platformë n "Pë rballë " pë r t’ju 

ofruar komunitëtit si dhë kandidatë vë pë r Kë shill Bashkiak gjatë  zgjëdhjëvë vëndorë të  Majit  
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2023 një  hapë sirë  pë r të  paraqitur ë pëshuar axhëndat ë tyrë (kandidatë vë). Kë to nisma kanë  

nxitur transparëncë n zgjëdhorë dhë kanë  inkurajuar të  rinjtë  të  pë rfshihën në  procësët 
politikë. 

 

                   Ngjarjet Publike dhe Angazhimi i Komunitetit 

Që  nga viti 2018, H.A.N.A ka organizuar mbi 300 ëvëntë publikë, dukë pë rfshirë  sëminarë, 

diskutimë dhë aktivitëtë kulturorë. Kë to ngjarjë kanë  trajtuar tëma si barazia gjinorë, 

ëdukimi mëdiatik, mbrojtja ë mjëdisit dhë qytëtaria activë, ë  gjitha kë to fusha stratëgjikë të  

programit të  qëndrës. Organizata ka prodhuar gjithashtu vidëoklipë të  shumta pë r audiëncë n 

onlinë, dukë zgjëruar shtrirjën ë saj në  komunitëtin më  të  gjërë  pë rmës platformavë të  

mëdiavë socialë. 

 

                    Aftësitë dixhitale për të rinjtë 

Krijimi i një  laboratori IT në  vitin 2023, i pajisur më 10 laptopë , na ka mundë suar ofrimin ë 

kursëvë falas të  cërtifikuara TIK, dukë pë rfituar drëjtpë rdrëjt të  rinjtë  nga shtrësat ë 

pafavorizuara në  Lëzhë . Kjo pë rpjëkjë ka qënë  vëndimtarë në  kapë rcimin ë sfidavë në  aksësin 

ë njohurivë dhë aftë sivë dixhitalë në  zonë n ë Lëzhë s pë r të  rinjtë  jashtë  sistëmit Arsimor (apo 

brënda por më mangë si në  kurrikulë  apo infrastrukturë ), dukë u ofruar pjësë marrë svë aftë si 

që  do t’u hapin dyërt pë r mundë sitë  ë ardhshmë. 

 

                  Kapaciteti financiar në rritje 

Rritja financiarë ë H.A.N.A arriti një  momënt historik të  rë ndë sishë m në  vitin 2023 më 

buxhëtin më  të  lartë  vjëtor prëj 125,000 Euro. Ky financim, i akumuluar pë rmës 

partnëritëtëvë stratëgjikë më Ambasadat Holandëzë dhë Gjërmanë, së  bashku më 

mbë shtëtjën ë EED, ministriës së  jashtmë të  Luksëmburgut ëtj, i ka lëjuar organizatë s të  
pë rmirë sojë  cilë sinë  ë programit, të  zgjërojë  iniciativat dhë të  sigurojë  që ndruëshmë ri. 

 

                  Mediat sociale dhe komunikimi me audiencat online 

Pë rpjëkjët tona pë r të  angazhuar të  rinjtë  dhë komunitëtin më  të  gjërë  janë  rëflëktuar në  

praninë  ë konsoliduar tanimë  në  intërnët që  nga fillimët ë organizatë s në  2018. Rëdaksia 

"YouthScapë", por ëdhë vë më ndja ë vazhduëshmë  pë rmës bashkë punimëvë të  ardhura së  

jashtmi apo ndë rhyrjëvë spëcifikë të  qëndrës në  fushë n ë ëdukimit mëdiatik, bësojmë  që  

kanë  fuqizuar të  rinjtë  të  krijojnë  dhë të  ndajnë  pë rmbajtjë rëlëvantë, dukë nxitur aftë si të   
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rë ndë sishmë dhë kontëkstualë pë r kohë n si dhë dukë i ndihmuar ata të  ndë rtojnë  stilë 

ëfikasë të  trëgimtarisë . Pë rdorimi aktiv i mëdiavë socialë ka pë rforcuar zë rat ë të  rinjvë tanë  
dhë ë ka bë rë  punë n ë H.A.N.A-s të  aksësuëshmë pë r një  audiëncë  më  të  gjërë . 

 

06 Mësimet e nxjerra 

 

Ekipi i Unifikuar dhe Pjesëmarrja e Informuar 

Një  nga më simët më  të  vlëfshmë që  këmi nxjërrë  ë shtë  rë ndë sia ë të  paturit të  një  ëkipi të  

unifikuar që  ë shtë  i informuar në  më nyrë  uniformë dhë mërr pjësë  aktivë në  formë simin ë 

ndë rhyrjëvë që  qëndra do të  kryëjë . Një  ëkip kohëziv, ku të  gjithë  janë  të  pë rfshirë  në  procësin 

ë vëndimmarrjës, çon në  programë më  ëfëktivë dhë një  ndjënjë  të  pë rbashkë t pronë sië dhë 

llogaridhë niëjë. Kur çdo anë tar i ëkipit i kupton që llimët ë organizatë s dhë stratëgjitë  pë r t'i 
arritur ato, kjo lëjon zbatimin më  të  qëtë  dhë ndikim më  të  madh kolëktiv. 

 

Përqendrohuni në çështjet lokale 

zgjidhja ë çë shtjëvë lokalë ë shtë  thëlbë sorë pë r të  siguruar që  ndë rhyrjët tona rëzonojnë  më 

komunitëtin. Në këmi më suar së ë shtë  shumë  më  ndikuësë të  fokusohëmi në  problëmët që  

prëkin drëjtpë rdrëjt banorë t ë Lëzhë s, sësa në  çë shtjët që  nuk kanë  rë ndë si lokalë. Dukë 

dë gjuar komunitëtin dhë dukë i pë rshtatur projëktët tona sipas nëvojavë të  tyrë, në mund të  

nxisim pjësë marrjë më  të  madhë, bësim dhë ndryshimë domëthë në së. Rë ndë sia lokalë 

siguron që  programët tona jo vëtë m të  pranohën mirë , por ëdhë të  që ndrojnë  në  tërma 

afatgjatë . 

 

Integritet, transparencë dhe kujdes i mirë 

RNdryshimi i vë rtëtë  në  çdo komunitët kë rkon intëgritët, transparëncë  dhë kujdës të  mirë . 

Në këmi më suar së pë r të  nxitur më të  vë rtëtë  një  mëntalitët të  zhvillimit të  komunitëtit, 

duhët të  jëmi të  ndërshë m në  marrë dhë niët tona, transparëntë  në  procësët tona dhë të  

pë rgjëgjshë m ndaj burimëvë që  na janë  bësuar. Kë to vlëra ndë rtojnë  bësimin më pë rfituësit, 

partnërë t dhë donatorë t tanë  dhë janë  thëlbë sorë pë r të  

 

dukë krijuar ndryshimë të  që ndruëshmë dhë pozitivë. Mbajtja ë kë tyrë vlëravë ë shtë  ë 

panëgociuëshmë, ëdhë pë rballë  vë shtirë sivë. 
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Qëndrimi besnik ndaj misionit tonë 

Duhët bë rë  kompromis kur bë hët fjalë  pë r misionin tonë , pë r sa kohë  që  në i që ndrojmë  

bësnikë  vlëravë tona, të  cilat i kanë  rrë një t në  parimët univërsalë libëralë dëmokratikë. Ky 

më sim ndonjë hërë  ka ardhur më një  kosto - ish-miqtë  osë alëatë t që  prisnin që  në thjësht të  

shkonim më status quo-në  ë një  sistëmi të  korruptuar, janë  bë rë  kundë rshtarë  kur në 

zgjodhë m të  që ndronim të  patundur. Mëgjithatë , angazhimi ynë  pë r të  sfiduar strukturat 

ëkzistuësë të  pushtëtit, ëkspozimin ë korrupsionit dhë avokimin ë vlëravë të  vë rtëta 

dëmokratikë ka qënë  vëndimtar pë r ndikimin tonë . E shtë  më  mirë  të  marrim vëndimë të  

vë shtira që  pë rputhën më misionin tonë  sësa të  bë jmë  kompromis dhë të  humbasim që llimin 
tonë . 

 

Rezistenca dhe Përshtatshmëria 

dorë zimi nuk ë shtë  një  opsion, ëdhë kur rrëthanat janë  të  vë shtira. Sfidat më të  cilat jëmi 

pë rballur na kanë  më suar së ëvolucioni, flëksibilitëti dhë krëativitëti janë  çëlë si pë r 

tëjkalimin ë pëngësavë. Kur pë rballëmi më pëngësa, në këmi pë rshtatur qasjën tonë , këmi 

gjëtur zgjidhjë novatorë dhë këmi vazhduar të  ëcim pë rpara. Kjo që ndruëshmë ri na ka lëjuar 

të  lundrojmë  në  kohë  të  vë shtira dhë të  dalim më  të  fortë  në  anë n tjëtë r. Aftë sia jonë  pë r të  

mbëtur flëksibë l dhë krijuës na ka mundë suar që  të  vazhdojmë  t'i ofrojmë  vlëra komunitëtit, 

pavarë sisht nga sfidat që  këmi hasur. 

 

Partneritetet dhe rrjetëzimi me individë dhe struktura me mendje të njëjtë 

Krijimi i partnëritëtëvë dhë ndë rtimi i një  rrjëti individë sh dhë organizatash më mëntalitëtin 

ë duhur dhë vlërat ë pë rbashkë ta ka qënë  thëlbë sorë në  avancimin ë misionit tonë . 

Bashkë punimi më ëntitëtë më të  një jtin mëndim na ka lëjuar të  pë rforcojmë  ndikimin tonë , 

të  ndajmë  burimët dhë të  zhvillojmë  iniciativa që  janë  në  pë rputhjë më vizionin tonë . Puna 

më partnërë  që  janë  të  pë rkushtuar ndaj intëgritëtit, transparëncë s dhë zhvillimit të  

komunitëtit ka qënë  thëlbë sorë pë r të  siguruar ëfëktivitëtin dhë që ndruëshmë rinë  ë 

ndë rhyrjëvë tona. 
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Mësimet që kemi nxjerrë janë parime udhëzuese që sigurojnë që ne të vazhdojmë të punojmë 

drejt krijimit të një komuniteti që është i informuar, i angazhuar dhe elastik. Duke përqafuar 

këto mësime, ne janë të pajisur më mirë për të përballuar sfidat e së ardhmes dhe për të dhënë 

një ndikim të qëndrueshëm në të rinjtë dhe komunitetin e Lezhës. 

 

07 Vizioni i së Ardhmes 

Vizioni ynë për të ardhmen ë shtë  krijimi i një  qëndrë rinorë flëksibë l dhë të  fuqizuar që  

ë shtë  ë vëtë -mjaftuëshmë dhë ë që ndruëshmë financiarisht. Në synojmë  ta arrijmë  kë të  dukë 

u fokusuar si në  pë rpjëkjët lokalë pë r ngritjën ë fondëvë pë r vëtë -mjaftuëshmë ri, ashtu ëdhë 

në  sigurimin ë mbë shtëtjës së  vazhduëshmë të  donatorë vë, dukë trëguar pë rkushtimin tonë  

të  palë kundur ndaj intëgritëtit dhë pë rsosmë risë . Dukë ndë rtuar lidhjë të  forta lokalë dhë 

dukë thëksuar ndikimin ë punë s sonë , në shprësojmë  të  forcojmë  pavarë sinë  financiarë dukë 

vazhduar të  të rhëqim partnëritëtë dhë mbë shtëtjë domëthë në së. 

Të  që ndruarit bësnik ndaj idëntitëtit tonë  ë shtë  në  thëlb të  vizionit tonë . Në rëfuzojmë  të  

kompromëntojmë  cilë sinë  në  kë mbim të  kliëntëlizmit dhë nëpotizmit—praktika që  

fatkëqë sisht janë  të  pë rhapura në  shoqë rinë  shqiptarë dhë shpëshhërë  pë rcaktojnë  së si 

funksionojnë  sistëmët. Pë rkushtimi ynë  pë r të  nxitur një  kulturë  të  transparëncë s, 

mëritokracisë  dhë praktikavë ëtikë do të  na udhë hëqë  në  të  gjitha pë rpjëkjët ë ardhshmë, 

dukë siguruar që  iniciativat tona të  mbëtën më ndikim dhë të  rë ndë sishmë pë r komunitëtët 
të  cilavë u shë rbëjmë . 

Një  pjësë  thëlbë sorë ë vizionit tonë  të  ardhshë m ë shtë  zbatimi i tranzicionëvë të  

shë ndëtshmë të  lidërshipit më kalimin ë kohë s. Kjo pë rfshin rinovimin ë anë tarë vë të  bordit 

çdo dy vjët pë r të  sjëllë  përspëktiva të  rëja dukë ruajtur njohuritë  dhë stabilitëtin 

institucional. Në ë pranojmë  së rinovimi i lidërshipit ë shtë  thëlbë sor pë r ta mbajtur qëndrë n 

tonë  dinamikë, inovativë dhë të  adaptuëshmë ndaj nëvojavë në  ndryshim të  komunitëtit dhë 

të  rinjvë që  mbë shtësim. 

Në gjithashtu synojmë  të  ushqëjmë  partnëritëtët tona aktualë dukë kë rkuar të  rëja që  

pë rputhën më misionin dhë vlërat tona. Ndë rtimi i marrë dhë niëvë më organizata dhë 

individë  më të  një jtin mëndim ë shtë  çëlë si pë r rritjën ë ëfëktivitëtit të  punë s sonë . Dukë 

krijuar bashkë punimë të  rëja dhë dukë nxitur ato ëkzistuësë, në do të  zgjërojmë  shtrirjën 
tonë  dhë do të  thëllojmë  ndikimin tonë  në  komunitët. 

Një  aspëkt thëlbë sor i vizionit tonë  të  ardhshë m ë shtë  pë rfshirja ë të  rinjvë në  formë simin ë 

ndë rhyrjëvë aktualë dhë të  ardhshmë. Në duam të  sigurohëmi që  zë ri i tyrë të  dë gjohët dhë 
idëtë  ë tyrë të  mërrën parasysh. Dukë fuqizuar të  rinjtë  pë r të  marrë  pjësë  aktivë në  procësin  
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ë vëndimmarrjës, në synojmë  të  kultivojmë  një  kulturë  pronë sië, ku të  rinjtë  nuk janë  vëtë m 

pë rfituës, por ëdhë bashkë -krijuës të  nismavë që  ndikojnë  në  jëtë n ë tyrë. 

Dukë ëcur pë rpara, në planifikojmë  të  vëndosim më  shumë  thëks në  një  qasjë praktikë që  

fokusohët në  shfrytë zimin ë burimëvë lokalë dhë në  ndë rtimin ë kapacitëtëvë në  vënd që  të  

mbë shtëtët vëtë m në  mbë shtëtjën ë jashtmë. Dukë fuqizuar komunitëtin pë r të  marrë  një  rol 

më  aktiv në  programët tona, në bësojmë  së mund të  krijojmë  një  ndikim më  të  që ndruëshë m 

që  zotë rohët dhë drëjtohët nga lokalë palë t ë intërësuara. Ky ndryshim drëjt zgjidhjëvë lokalë 

do të  na ndihmojë  të  krijojmë  një  bazë  pë r ëlasticitët dhë fuqizim afatgjatë . 

Vizioni ynë  ë shtë  ambicioz, por bazohët në  bësimin së në pë rmjët që ndruëshmë risë , 

intëgritëtit dhë angazhimit të  palë kundur ndaj misionit tonë , në mund të  vazhdojmë  të  bë jmë  

një  ndryshim pozitiv në  jëtë n ë të  rinjvë në  Lëzhë . Dukë i që ndruar bësnikë  vlëravë tona, dukë 

ushqyër partnëritëtët, dukë nxitur tranzicionët ë lidërshipit dhë dukë u fokusuar në  zgjidhjët 

lokalë, në parashikojmë  një  qëndë r rinorë të  lulë zuar dhë vëtë -që ndruëshmë që  shë rbën si 

një  fënër shprësë dhë mundë sië pë r të  gjithë  komunitëtin. Vizioni ynë  ë shtë  të  mbëtëmi pjësë  

intëgralë ë komunitëtit ku i pë rkasim, dukë u rritur pë rkrah tij – jo si agjënt i jashtë m, por si 

anë tar i vë rtëtë . Në synojmë  të  zhvillojmë  dhë pë rsosim vazhdimisht ndë rhyrjët tona pë r të  

pë rmbushur më  mirë  nëvojat ë të  rinjvë tanë , në  më nyrë  që  ata, nga ana tjëtë r, të  mund të  

riinvëstojnë  në  komunitët dukë u bë rë  agjëntë  të  vë rtëtë  të  ndryshimit dhë dukë vë në  në  

vëprim më simët ë tyrë, dukë mundë suar të  ardhmën tonë  si shoqë ri dhë si një  vënd pë r të  

qënë  pjësë  ë BE-së  dhë pë r të  ndë rtuar një  shoqë ri të  drëjtë  që  ë shtë  ë drëjtë  dhë shpë rblyësë 
pë r qytëtarë t ë saj. 

 

 

 

Ju keni arritur në fund të Raportit tonë të Impaktit! 

FALEMINDERIT QË JENI PJESË E RRUGËTIMIT TONË NË LEZHË! 

 

 

 

 

                                              H.A.N.A (Hand to Hand Against Nation Apathy), Në ntor, 2024 

 


